
DAS BEM-TEAM
informiert die Hausleitung über 

die Einladung zum BEM

PERSÖNLICHES ERSTGESPRÄCH MIT 
MITARBEITER/-INNEN DES BEM-TEAMS

• Vorstellung von BEM
• Einladung zur Teilnahme
• Einwilligung
•   Infoblatt
• kleines gesundes Geschenk

MitarbeiterIn lehnt BEM abFALLBESPRECHUNG 
mit Integrationsteam, Mitarbeiter/-
innen und evtl. Begleitperson
Schweigepflichtentbindung

MASSNAHME DURCHFÜHREN

MASSNAHME WIRKSAM?
Anfrage bei Hausleitung und MitarbeiterIn

MASSNAHME NICHT 
ERFOLGREICH/AUSREICHEND

Nach 3 Fallbesprechungen Prüfung, 
ob weiteres Verfahren sinnvoll

Kein BEM notwendig

Keine Maßnahme möglich

Maßnahme erfolgreich

Feststellung 

ARBEITS-
UNFÄHIGKEIT 

 ab 6 Wochen 

(durch zentrale 
Verwaltung)

Ja

BEM 
beendet

Ja Nein

Auswertung und 
Dokumentation

Was passiert  im Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement (BEM)?

BEM-Team 
Katrin Maybaum

Verwaltung Kinder -
förderverein WIR e. V.

Gitta Wiltzer
Zentrum und Junge Mütter 

Bad Belzig

Anett Lawerenz
KiWi

Andrea  Barthe-Fontaine
Kinderland Fantasia

Doreen Bauer
Klecks

WIR e. V. Kinderförderverein · Kirchgasse 5/6 · 14776 Brandenburg an der Havel
Telefon  03381 793800 · Fax 03381 7938019 · verwaltung@wir-ev-brb.de · www.wir-ev-brb.de 
Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband

www. leben-mit-kindern-bildet.de


