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Einleitende Worte

Liebe Leserinnen ungbelLeser,

unsereKonzeption ist dieerbindlicheGrundlageder padagogischeirbeitim
Paradieshortundist einezusammengefasste Dokumentation derzahlreichen
Teamberatungen, Supervisionen, Weiterbildungewieerarbeiteten
ErgebnisseinserexQualitatsnanagemens.

Sie informiert tber unsere tagliche Arbeitsweise wedmittelt die
organisatorischen sowie strukturellen Gegebenheiten unseres Hauses.
Unsere Gesellschaft entwickelt sichmer weiter und befindet sich im
demografischen Wandel. Somit verandern sich adierBedingungennd
Maoglichkeiten unter denen Kinder in unserer Weltifwachsen.

Unsist es besonderwichtig, dass wir unsere Arbeit immer wieder reflektieren,
unser Handeln Ubelenkenund offen sind fiir Veranderungen.
UnsereKindertagesstéttest ein Ortdes Miteinandersan dem sictKinder mit
ihren Familierwohl und geborgen flihlersich selbst ausprobieren und immer
neueErfahrungen samelin

Ein bedeutendes Anliegen ssuns dass die Kindaten Paradieshort gerne
besuchenWir sindfur unsere Familien ein Qan dem sie sich willkommen
fuhlen undgeben den Elterewissheit, dass Ihr Kind bei uns gut betreut und
gefordert wird.

Allen Eltern und Kindern wiinschen wir interessante, gltickliche Jahre und viel
Freude in unser Gemeinschaft

AllenKolleginnen und Auszubildendewiinschen wir eine Zeit mit viel
Herausforderungnund Freude an der Arbeit.

DasParadieshoHTeam

Stand:12.10.2023, Version 4



Gesetzliche Grundlagen

Diegesetzlichen Grundlagemserer Arbeit sind:
1 Kinder und Jugendhilfegesetztes (KJH&22)

1 BrandenburgscheKindertagesstattengesetz
1 Grndsétzen der elementaren Bildung
1 GOrBiKs
1 Bausteinen fur die Konzeption der Horte im Land Brandertburg
A
Einrichtung
Al

Trager der Einrichtung

Unser Trager ist:
Kinderforderverein WIR e.V.

Sitz in:14776Branderburgan der HavelKirchgasse 5/6

Unsee Handlungsgrundlaget das Leitbild deSVIR e.\#

Stand: 18.10.2021; Version 1.4.

! https://www.gesetzeim-internet.de/sgb_8/BJNR111630990.html

2 https://www.bildungsserver.de/onlineressource.html?onlineressourcen _id=34013
SaAYAAGSNRAdzZY FNNJ . Af Rdzy3d:x WdzZASyR dzyR { L2 NI RSa |
RSNJ I 2NIS AY [FYR . NIYRSYyo6dzNHGaZ wnmc @OSNI I3 RIFa
4 https://iwww.wir -ev-brb.de/files/Leitbild WIR_eV.pdf



https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/BJNR111630990.html
https://www.bildungsserver.de/onlineressource.html?onlineressourcen_id=34013
https://www.wir-ev-brb.de/files/Leitbild_WIR_eV.pdf

Das sind WIR

Der Paradieshort hat eine Kapazitat von 70 Platzen und
10 Platze fur Kinder im Jahr vor der Einschulung.

Unsere Kindertagesstatist ein Lebensund Erfahrungsraum fur

Vorschulkinder undikderder 1. bis 4. Klasse.

Beifreien Kapazitaten werdelladchen und Jungen der 5. sowie 6. Klasse nach
individueller Absprache weiter von uns betreut.

Der Paradieshort befindet sich in separaten Raumen der Kleinen Grundschule
Dippmannsdorf mit einem grofRen waldreichen Aul3engelande.

Mit seinen 33 (Stand 01.01.201®inwohnern ist Dippmannsdorf ein Ortsteil

RSN {GFRG .SfT A3 dzyR Ay RSy &l 2KSy Cf N

Dippmunnsgorf

...das Paradies im F[a'm«'v(\j

Unsere Adresse:

Paradieshort Dippmannsdorf
Freibadstral3e 54a

14806 Bad Belzig, OT Dippmannsdorf

Hort: 03384690033

Biro: 033846/90034

Handy: 015226549963

Fax: 03384390080

Email: hort-dippmannsdorf@whev-brb.de,
k.kahl@wirev-brb.de

Stand:29.01.2021, Version 13

5 http://www.belzig-dippmannsdorf.de/data/
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A2

Unser Slogen:
aCNJ} 3 R20OK YIf RAS YAYRSNHGa

Die Natur mit allen Sinnen erleben, die Starke, Standhatftigkeit und Kraft eines
Baumes spuren, tber Stock und Stein den Waldboden mit seiner
unterschiedlichen Beschaffenheit erkunden, die Schénheit der Natur
wahrnehmen und mit offen Augen seine Heimat kenrernen, dafir steht der
Paradieshort.

Stand: @.11.2023, Version 1.1



A2

Paradiesische Dorfidylle, freies Spiel, die Freizeit in vollen Zugen individuell
geniel3en, Projekte nach Kinderwtinschen planen und durchfihren, kreativ in
unseremWerkstattlabor werkeln, sportlich aktiv sein und sich in Rollenspielen

verwirklichen zeichnen unseren Hort aus.

Unser Motto:

a9a A&l yAOK(G 6AOKGAZT Y
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Janusz Korczak
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WIR denken:

a9AY YAYR 0N} dzOKG [ SoSyailfdaAKSAOGDP 5AS

Korper, mit der Natur, mianderen Menschen. Ein Kind muss nicht nur lernen,

das Wort Baum zu buchstabieren, es muss auch auf einem Baum klettern und
GASRSNI KSNHzy t SNELINAY3ISY (I yySys 2KyS

Professor Helmut Zopfl

Stand: 3.11.2023, Version 1.0



Unser Paradieshoippmannsdorfsteht fur:

rojektarbeit
Achtsamkeit
Regeln lernen und verstehen
Aktivitaten
atenschutz
Individualitat
Erlebnispadagogik
ituationsansatz
Ohepunkte gestalten
Ohne Gewalt
Resilienz
Theodor

v
Paradieshort . s
DlppmannSdor{ & &1

Freibadstrafe 54a

14806 Bad Belzig/OT Dippmannsdorf
Telefon 033846-9 00 33
hort-dippmannsdorf@wir-ev-brb.de

7 www:leben-mit-kindern-bildet.de

enken
Inklusion
Padagog*innen
Praktikant*innen

usizieren

Anderssein
Naturpark-Hort

eugierde

elbstbewusstsein
Dankbarkeit
Organisation
Realitat
Frieden

Stand:12.10.2023, Version 12



UnsereOffnungszeiten

A3

UnserHausist von Montag bigreitagvon 6.00 Uh 16.30 Uhr getffnet

A4

Tagesablaufe des Paradieshortes

A4l

Tagesablautler Vorschulgruppe

06.00 Uhrg 08.00 Uhr
08.00Uhr
09.00 Uhr
10.00 Uhr

cC:. . C:

c:

11.30¢ 13.00 Uhr
u 13.00¢ 16.30 Uhr

Fruhbetreuungund Freispiel

Frihsttick

padagogisches individuelles Tagesangebot
Zeit zum freien Spiel im Inneand
Aul3engelande

Mittagsband mit Ruhephase
Hineinwachsen in den Hortalltayesper und
Nachmittagsbetreuung

A4.2

Hort-Tagesablauf wahrend der Schulzeit

u 06.00 Uhrg 07.30 Uhr
U 11.15 Uhrg12.00 Uhr

U 1200Uhr¢ 12.30 Uhr
U 12.10Uhr

c:

12.30 Uhrg 13.00 Uhr
13.00 Uhrc 14.15 Uhr

c:

ab 13.00 Uhr

13.20 Uhr

ab 14.00 Uhr

14.15 Uh¢ 15.30 Uhr

[ et entiN ent-R en-iN et

Stand: 16)2.2021, Version 1.4

Frihhortbetreuung

Anmeldung, Betreuung

und Mittagessen 1.+ 2. Klasse

betreute Hausaufgabenzeit fur die Hlasse
Anmeldung, Betreuung und

Mittagessen 3.+4.Klasse

betreute Hausaufgabenzeit fur dk Klasse
eigenverantwortliche Hausaufgabenzeit
3.-6.Klasse

Freispiel und Angebotszeit

Anmeldung, Betreuung 5.+ 6.Klasse
Offenes Vesper

betreute Hausaufgabenzeit-16. Klasse

Selbstbestimmtesiel bis 16.30 Uhr



A4.2

Wir betreuendie Abfahrt derfolgenden Busse:

= =4 =4 =4

14.32 Uhr Richtung Bad Belzig tiber Fredersdorf
15.14 Uhr Richtung Bad Belzig

15.24 Uhr Richtung Potsdam (Ragdsen)

15.32 Uhr Richtung Bad Belzig tiber Fredersdorf

A4.3

Hort-Tagesablauf wahrend deschulfreien Zeit

6.00c 7.30 Uhr
7.30¢ 8.00 Uhr
8.00¢ 8.30 Uhr
8.30¢ 9.00 Uhr
9.00¢ 11.30 Uhr
11.30¢ 12.00 Uhr
12.00¢ 14.00 Uhr
14.30¢ 14.45 Uhr
14.30¢ 16.30 Uhr

(et et et A et et A en- et en-R ent

Frihhortbetreuung nach Absprache
Individuelles Biel

Fruhstlck

Freispiel

Projektarbeit und Freispiel
Mittagessen

Projektarbeit und Freispiel

Vesper

Individuelles Spiel

In den Ferien stellt unser Paradieshortteam nach den Wiinschen und
Interessen unserer Madchen und Jungen eia#traktiven undjahreszeitlich
bezogenerfFerienplan zusammen.

Wahrend der Ferienihdet keine Busbetreuung statt.

Stand:16.02.2021, Version 13



A5
Schliel3zeiten

Unser Hwushat 22 Schliel3tage im Kalenderjahr.

Dazu gehdren unter anderem:
U der Mitarbeitertag des WIR e.V.
U Bruckentag nach Christi Himmelfahrt
U Sommerschliel3zeitie letzten drei Wochen in den Sommerferien
U Winterschliel3zeit zwischeWeihnachten und Neujahr
U 2 Teamweiterbildungstage
Schliel3zeiten werden im Kitsusschuss beraten, verabschiedet und zeitnah
bekannt gegeben.

A6
Besonderheiterund Feste

Familien- Cafe Blubberlutsch ILSE

Oma und Opa Tag im Fruhjahr

CampusCS &G a! ttS dzyidSNJI SAYySY 51 OKa
Projektarbeit

cC:. C: C:C:

Stand:12.102023 Version2.3



Padagogische Arbeit
Bl

UnserBild vom Kind

a9AYy YAYR A&l 1SAYy DSFNIZ Rl
a2YRSNY SAY CSdzZSNE RIFIa Syidl NyRS

Francois Rabelais

Kindheit ist ein eigenstandiger Lebensabschnitt, eine invgatvolle und mit
Eigendynamik besetzte Lebensphase.

In unserer von Erwachsenen bestimmten Welt, geben wir den Kindern einen
sicherenPlatz und erméglichen ein Leben nach seiner eigenen Art und Wurde.

Unser Team bringt jedem Kind unabh&ngig von seinem Alter, seiner
Nationalitat,seiner Religiorseinem Geschlecht und seiner sozialen
Zugehdrigkeit die volle Wertschatzung entgegen.

Unterschiedlichkeit bedeutet fur uns Vielfalt und wird von uns wertgeschétzt.
Es ist unser Auftrag, respektvoll mit allen Bedurfnissen aetek, Familien und
Mitarbeiter*innen umzugehen, und die Kinder sowie ihre Familien in allen sie
betreffenden Belangen zu beteiligen.

Die Kinder sind unsere Zukunft und diese ist uns besonders wichtig, deshalb
nehmen wir die Kinder in ihrer Individualitat an. Wir achten die Kinder in ihrer
Personlichkeit mit ihren Kompetenzen, Fahigkeiteit,inten Starken und
Schwéchen.

a5AS8S KI OKaidsS C2NXY RSN 2SNIHaok
AdlGd AAO0OK &aStoaild dzyR ' yYRSNByYy 1 d
Serena Rust

Stand:23.11.2021, Version 1.2



B2
Inklusion

Wir streben in unserem Hort eine inklusive Bildung an. Gesetzlich ist dieses
Recht verankert in der URBehindertenrechtskonvention Artikel 24 Absatz 1,
die 2009 in Deutschland in Kraft getreten ist und von den Vereinten Nationen
eingefordert wird.

LY RSNJ 12y I NBGSY ! dzZaSAYylYRSNABESGT dzy 3
u.a. sind uns folgende drei Prinzipien der Inklusion wichtig geworden:

1 Inklusive Bildung bejaht di@rhandena Ideen und Bedirfnisse aller
Kinder,Familien und Mitarbeiterfinen.

91 Alle Menschen haben ein Recht auf individuelle Férderung in sozialen
Gemeinschaften.

1 Barrieren und Hindernisse, die Kinder und Familien beim Zugang zu
Bildung behindern, werden aufgedeckt und beseitigt.

Wir folgen dem breiten Verstandnis von Inklusion. Das heif3t, Inklusion umfasst
fur uns alle psychischen, physischen, sozialen, 6konomischen, kulturellen,
geschlechterbezogenen, religidsen, ethnischen und sprachlichen Unterschiede.

Gelebte Inklusion bedeutet flr uns, dass sich auch der Paradieshort
Dippmannsdorf mit seinen strukturellen und raumlichen Angeboten an die
Bedirfnisse der Kinder anpassen muss und sich nicht nur die Kinder und
Familien an die Ablaufe der Einrichtung angasslissen.

Jegliche Formen von Ausgrenzungen und Vorurteilen missen von uns gesehen
und mit den Kindern, Familien und Mitarbeitenden thematisiert werden. Ziel ist

Y ]

Sa | dzOK RAS a@SNRBROUSO10SYda S5Aa1INAYAYASH

Stiick abzubauen.

oDas Fundament der Vielfalt ist die Einzigartigkeit.
Ernst Ferstl

Stand:09.06.202, Version 12


https://www.aphorismen.de/zitat/223874

B2

Folgende inklusive Werte sindns wichtig:

Individualitat Rechte, Teilhabe, Respekt fir Vielfalt, Gemeinschatft,
ZusammenhaltNachhaltigkeit, Gewaltfreiheit, Vertrauen, Ehrlichkeit, Mut,
Freude, Mitgeflhl, Liebe, Fursorgajeden, Wertschatzun@ptimismus und
Hoffnung

Unsere inklusiven Werte, nach denen die Kinder in unserem Hort leben,
handeln und selbsterfahresind auf unserem Friedenspfahl auf dem
AulRengelande fur alle gut sichtbar zu finden. Der Friedenspfahl symbolisiert
unsere Haltung. Er setzt ein Zeichen gegen Ausgrenzung und steht fur Vielfalt
Akzeptanz und Individualitat.

Stand:09.062022, Version 1.2.

6 hitps://www.maz-online.de/lokales/potsdanmittelmark/bad-belzig/einfriedenspfahifuer-dippmannsdorfhortkinder-zeigenhaltung
IMOQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA .html
7 https://www.maz-online.de/lokales/potsdarmittelmark/bad-belzig/einfriedenspfahifuer-dippmannsdorfhortkinder-zeigenhaltung
IMQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA .html
8 https://www.maz-online.de/lokales/potsdarmittelmark/bad-belzig/einfriedenspfahifuer-dippmannsdorfhortkinder-zeigenhaltung
IMOQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA .html



https://www.maz-online.de/lokales/potsdam-mittelmark/bad-belzig/ein-friedenspfahl-fuer-dippmannsdorf-hortkinder-zeigen-haltung-IMQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA.html
https://www.maz-online.de/lokales/potsdam-mittelmark/bad-belzig/ein-friedenspfahl-fuer-dippmannsdorf-hortkinder-zeigen-haltung-IMQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA.html
https://www.maz-online.de/lokales/potsdam-mittelmark/bad-belzig/ein-friedenspfahl-fuer-dippmannsdorf-hortkinder-zeigen-haltung-IMQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA.html
https://www.maz-online.de/lokales/potsdam-mittelmark/bad-belzig/ein-friedenspfahl-fuer-dippmannsdorf-hortkinder-zeigen-haltung-IMQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA.html
https://www.maz-online.de/lokales/potsdam-mittelmark/bad-belzig/ein-friedenspfahl-fuer-dippmannsdorf-hortkinder-zeigen-haltung-IMQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA.html
https://www.maz-online.de/lokales/potsdam-mittelmark/bad-belzig/ein-friedenspfahl-fuer-dippmannsdorf-hortkinder-zeigen-haltung-IMQQT7FDRMDNUWZV4HBXPIDGBA.html

B2.1

Bilingualer Sprachansatz

Im Zeitalter der Globalisierung und multikultureller Gesellschaft steht fr unser
Team die Verstandigung mit anderen Menschen im Vordergrund. Die
Kommunikation ist das Werkzeug fur ein Miteinander ihehrsprachigkeit ein
Geschenk. Multilingualé Sprachkenntnisse eroffneadlen BeteiligterChancen

in der personlichen Entwicklung

WIR als Kindertageseinrichtung verfligen tber geradezu ideale
Voraussetzungen, urkindern die Chance einer zusatzlichen Sprache spielerisch
und mit viel Spal zu er6ffnen.

Eine friheSprachforderungst unsenorm wichtig

Bei unsm Hortbeginnt die Mehrsprachigkei?eutsch/Russiscim der

elementaren Vorschulgruppe

Die Muttersprachleriunseres Teamist das sprechende Vorbild utketet

den Kindern die Moglichkeiauf Grundlage des Immersionsprinzipdie

russische Sprache zu erlernenu&iionsbezogen ob im Wald, beim Basteln,
Tanzen oder Spielerwerdendie Madchen und Jungenit der Fremd und
Muttersprache konfrontiert.

Sievermittelt neben der Sprache auch die Kultur des Landes. Ausschliel3lich
diese Erziehende sipht mit den Kindern in der zweiten Sprache. Damit wird
RI& DNXzy RLINR ydSMLy Sa § LING OtKSNB SyWHF Nf £ G @
Es gibt keine Sprachvermischungen, sondern die Kinder haben je Spiaehe
klar zugeordnete Person

UnserBilinguaér Hort hatdas Ziel, interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln.

Stand: 23.11.2021, Version 1.0

9Bilingualismug | dza t YYSy38aSaid | dza RSY [} dSAyAaOlKkBedeust@weispractighes, also dagy R o f Ay 3
Verstehen und Sprechen zweier Sprachen. Zweisprachigkeit ist die haufigste Form der Mehrsprachigkeit, d.h. des Eemeriosdesn

mehr Sprachenhttps://www.yomma.de/glossar/bilingualismus/

10 Mehrsprachigkeit

11 Unter Immersion(lateinischimmersioi 9 A y i | dzO K § yiériEch$ptachiSat)verstd an in d8prachwissenschatind der
Padagodgileine Situation, in der Personen, vor allem Kinder, in ein fremdsprachiges Umfeld versetzt werden, inqleeil&idgig oder
gewunschtermafeq die fremde Sprache erwerben. Anders als bei der Anwendun¢gpaachlernmethodefolgt bei der Immersion der
Erwerb der fremden Sprache ausschlieRlich den PrinzipieMd#srspracherwerbs
https://de.wikipedia.org/wiki/Immersion_(Sprachwissenschaft und Erziehung)



https://www.kita.de/wissen/sprachfoerderung-im-kindergarten/
https://www.yomma.de/glossar/bilingualismus/
https://de.wikipedia.org/wiki/Latein
https://de.wikipedia.org/wiki/Deutsche_Sprache
https://de.wikipedia.org/wiki/Sprachwissenschaft
https://de.wikipedia.org/wiki/P%C3%A4dagogik
https://de.wikipedia.org/wiki/Sprachlernmethode
https://de.wikipedia.org/wiki/Muttersprache
https://de.wikipedia.org/wiki/Immersion_(Sprachwissenschaft_und_Erziehung)

Unsere Grundlagen padjogischer Arbeit

Die heutige Zeit steht im Zeichen des Wandels und der Vielfaltigkeit. Es ist
notwendig, unsere Kinder in diese Zukuniftfessionell zu begleiten.

Die Basis unserer padagogischen Arbeitraiggt sich am Situationsansatz
und an der Erlebnispadagogik

Situationsansatz:

WIR greifen SchlUsselsituationen im alltaglichen Leben auf.

WIR ermitteln gemeinsam mit den Kindern ihre Themen.

WIR unterstitzen sie bei ihrer Umsetzung und berticksichtigen ihre
individuellen Bedirfnisse.

WIR geben den Kindebei der Planung und Gestaltungserer Hortangebote
ein Mitspracherecht.

WIR sichern di&elbstbildung*

a. At Rdzya AY {Aldz dAazyalyalidl RASYyd R
a2YRSNY 10AQD YAGT dASaGl T 0S)y

Christa Preissing

Erlebnispddagoqik:

DieErlebnspéadagogik beinhaltet handlungsorientiertes und soziabksen.
Das Erleben bezieht lickenld® kognitive, die emotionalend die aktionale
Lernebene mit einHier findet sich PestaloZziwieder: Lernen mit Kopf
(kognitive Ebene), He(emotionale Ebene) und Hand (aktionale Ebene).

Stand:24.03.2020, Version 11

12 jurgen Zimmer, der Begriinder d®iuationsansatz& F2 NXdz A SNI S C2t 38y RSaY oa58NI {Alidza GA2yal ya
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https://www.herder.de/kigaheute/fachmagazin/archiv/201-22-jg/11-12-2012/40{jahre-situationsansatzin-paedagogischekonzept
und-seinewirkungsgeschichte/

13 Die Erlebnistherapie und die heutige Erlebnispadagogik gehen ahnlich vor: die Teilnehmer sammeln meistfnfafieanyenund
erlebenAbenteuer in der Natur Beim Klettern, durch erlebnispadagogische Trainings und durch Erlebnisse in der Natur lernen sie
Fahigkeiten fiir das Miteinander in Alltag und Schule. Dadurch starkena@e Kompetenzennd lernen sich selbst besser kennen.
Ernste Situationen intensivieren die Wirksamkeit der Erlebnispadagogik.
https://www.aventerra.de/definitionerlebnispaedagogikei-aventerra

Begriinderg Padagoge Kurt Hahn

http://www.mi -knoll.de/40750.html

14 hitp://fachschulpaedagogik.de/articles/KindlicheBildung. pdf

15 hitp://www.heinrich-pestalozzi.de/
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Im Rahmen der Erlebnispédagogik und itieeettenreiche Methoden werden
unsereKinder mitrealen Aufgaben auf Herausforderungen und
Problemstellungeimm Lebernvorbereitet.

Im taglichen Hortalltag stedn fur uns dieaktuelle Entwicklungsaufgaheles

Kindes im Vordergrund.

In unserer Werkstathaben dieKinderdie Mdglichkeit,verschiedene

Materialien und Werkzeuge jeder Zaiiszyrobieren wie zum Reispiel:

Hammer, Sage, Zange, SchraubendreBehrer, Schnitzmesser,
Heil3klebepistole

Individuelle handwerkliche Geschicke werden flir die praktische
Lebensbewaltigung entdeckt, getestet und geschult.

Die Paradieshortkinder haben dartber hinaus die Mdglichkeit, nach Absprache
in kleinen Gruppen, je nach Selbststandigkeit, das angrenzende Waldgebiet flr
ihr kreatives Spiel zu nutzen. Wir schenken unseren Kirgemt Zutrauen

und gewéahren ihnen einen risikohaften Freiraufingleichbieten wir Ihnen

einen sicheren Rahmen, in dem Blatur- und Umwelterfahrungen sammein
konnen.

Stand:13.04.2022Version 11
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a9a Aal RAEBebrisfafiagdgi®@,S RS NJ
dem Leben das Geheimnis,
das in der Moderne zu verschwinden droht,
GASRSNI T dzNNO]l 1T dz 3So6Syda
Kurt Hahn

Bei e@lebnispadagogische Aktivitdtensinddie Madchen und Jungean der
Lageauf verschiedenen Wegatesselbe Ziel erreicherbDie Kindegelangen in
Situationen,jn denen sie nicht ausweiché&®nnen sich dadurctbewéhren und
an ihnen wachserZeit und Raum fur mehrmaliges Wiederholen einer
Lernerfahrung ist fiir unsere Kinder selbstverstandlich.

Im Mittelpunkt der erlebnispadagogischéfandlungerstehenimmer die
Situationund das Verhalten jedes Einzelnen.

Kinder die so aufwachsen erwerben fir ihre eigene Entwicklung ein hohes Mal3
an Selbstandigkeit und Sozialkompetenz. Si@heen, dass sich Zusammenhalt
lohnt und die Gemeinschaft starkt

Wir geben den Paradieshortkindern somit die Méglichkeit, sich einen
individuellen Erfahrungsschatz fur ihre Zukunft anzulegen.

Stand:13.04.2022Version 11



Ziele der padagogischen Arbeit

Wir wollen die Kinder zu eigenverantwortlichen, selbststandigen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entwickeln.

Die Schwerpunkte unserer Erziehungsd Bildungsarbeit liegen darin, dass die
Kinder im Hort:

c: C:

[ entN enti entAN enH

sich selbst annehmen mit all ihren Starken und Schwachen

Initiative und Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten bekommen und
ausdriicken konnen

lernen, Verantwortung fur ihr eigenes Handeln zu Gbernehmen
alltdgliche Erfahrungen und sich daraus ergebende Fragen und Probleme
aufarbeiten konnen

eigene Grenzen erkennen und Misserfolge ertragen lernen

Konflikte mit Kindern und Erwachsenen angemessen austragen und
verschiedene Losungsmadglichkeiten entwickeln

ihre Umwelt erforschen und sich mit ihr auseinandersetzen

eigene Bedurfnisse erkennen und mitteilen kbnnen

Freundschaften schlieRen und pflegen

mit Spald und Ausdauer spielen und an verschiedenen padagogischen
Angeboten teilnehmen

durch Bewegung einen Ausgleich zum Schulalltag schaffen

Stand: 24.05.2018, Version 1.0



UnserSelbstverstandnis als Padagogehien

Die Grundvoraussetzung fur unsere Arbeit ist die differenzierte Beobachtung
unserer Kinder.

Die Reflexion dieser Beobachtungen hat flr unser Team Prioritat und bildet die
Grundhge fur Gesprache mit Eltern und Lehrkratewie fir die Entwicklung

von Angeboten und Projekten.

Die Bezugserziengnnen dokumentieren spezifische Besonderheiten.

Wir nehmen die Bedurfnisse, Fahigkeiten, Starken und Schwachen jedes Kindes
wahr und géen dazu individuelle Unterstitng.

Unser Team bietet den Hortkindern einen Raum, in dem sie sich wohlfiihlen.

Als Vertrauesperson sind wir Ansprechpartner*innéir positive Erlebnisse,

aber auch fur die Probleme und Sorgen der Kinder.

Die Erzieherfinen sind fur das Kind Bezugsd Vertrauenspersonen,

{ LIASE LI NOYSNE %dzKl NENE +SNXYAGGE SNI dzy R
unterschiedlichen Situationen Hilfestellung und Schutz gibt, aber auch
notwendige Grenzen setzt.

Unser eigenes Verhalten hat fur die Kinder Vorbildfunktion.

AulRerdem denken WIR:

Erzieher*nnen sind NICHT mehr in erster Linie die Programmgestalter flir die
Kinder. lhre Aufgabe ist schwieriger und differenzierter geworden. Dazu gehort
mehr denn je das aufmerksame Wahrnehmen dessen, was Kinder interessiert
und was sie kénnen. Es gehort dazusslaie es aushalten kbnnen, wenn Kinder
eigene Wege gehen. Es gehort ferner dazu, dass sie aus dem Verstandnis des
Kindes heraus Vorschlage machen kdnnen, wie es weiter geht. Schlie3lich
sollten sie Vorstellungen davon haben, was das Tun undddesriganzen,
erweitern und herausfordern konnteschafer 2006)

Stand: 0906.2019, Version 1.1



Die Rolle der Leitung

Einen besonden Stellenwert im Team hat die Leiterfdie schafft eine
Atmosphére des respektvollen Umganges miteinander.
Dartber hinaus ist sie Bindeglied zwischen Mitarb&maren und Trager.

Sie ist verantwortlich fir:

U die padagogische Leitung und Betriebsfiihrung
Arbeitsorganisation
Arbeitsplatzbeschreibung
Unterweisungen
Zeitmanagement
Entscheidungskompetenz
Weisungsbefugnis
U die Zusammenarbeitn Teammit Eltern mit Behérderund
Kooperationspartnern im SozialraumB. Schule, Kita usw.)
Teambesprechungei®@rganisation, Themen, Zeitstruktur, Protokoll
Mitarbeitergesprachaind Konfliktmanagement
Personalentwicklung
Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung, Supervision und Qualitatsentwicklung
Diversitat Gender und Inklusion
Leitungssitzungen
Konzeptionsarbeit
Fursorgepflicht
Reflexion der Fuhrungsrolle

©O OO0 0O OoOO0o
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Stand:24.03.2020, Version 12



B7
Zusammenarbeit des Teams

Das Team des Paradieshortes wird durch einen konsequent kooperativen
Fuhrungsstil geleitet. Jeder Mitarbeiter*in tragt mit seineesonderen
Begabungen und Fahigkeiten zu Teamentscheidungen bei und hat
Verantwortung fir die Prozesse im Team.

Unser Verstandnis von Teamarbeit beinhaltet ressourcenorientiertes Arbeiten
sowieeinedirekte, offene und ehrlicheKommunikation Fur unsere Arbesind

uns gegenseitiges Vertrauen, Tolerafizhtung Verantwortung flireinander

und Verbindlichkeit untereinandemerst wichtig.

WIR gehen flrsorglich und wertschatzend miteinander um.

Probleme und Herausforderungen gehen Wisungsorientiert an.

In unserem Handeln sind wir Vorbild fir die Kinde

Unser Team ist durch Individualitat und Teamgeist gepoagt.Mitarbeiter*in

ist sich bewusst, fiir ihr eigenes Wohlbefinden und fiir die positive Atmosphére
im Team mitverantwortlich zu sein.

Stand:13.04.2022 Version 15



B7

Wichtige Voraussetzungen daflr sind:

Regelmalig®ienstberatungen

Supervisiorund kollegiale Beratung
Weiterbildungenin und auf3erhalb der Einrichtung
Feedbackkultur Reflektionen depadagogischen Arbeit
Mitarbeitertage

Beobachtungsund Entwicklungsgesprache
Dokumentation

Studium von Fachliteratur

Elterncund Lehrergespraché-allbesprechung
Notierenvon Gesprachsinhalteund Beobachtungen
Vorbereitung vorNachmittagsangebote
Organisatiorvon Festen und Feiern

Planungund Durchfiihrungyon Ferienangeboten
Gestaltung der Hortrdume

Stetige Aktualisierung der padagogisché@mzeption
Evaluationsund Qualitatsentwicklung

coocoooooooCCcCcCccCc
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Janusz Korczak

Stand:13.04.2022, Version 15



B7.1.
Beschwerdeverfahren fur Mitarbeiter*innen

Eine Beschwerde ist die personliche, kritische AuRerung dlitasbeitenden.
Jeder Beschwerde wird Raum gegeben. Das Team wir befahigt
mit Beschwerden in unterschiedlichsten Situationen umzugehen.

Unser Beschwerdeverfahren fur Mitarbeitennen besteht aus bis zu funf
Phasen:

1. Konflikte gehoren fir uns zum Arbeitsleben dazu. Wir versuchen sie
zunachst zwischen den Konfliktparteien zu klaren.

2. Falls das nicht méglich ist, nimmt die Leitungskraft die Beschwerde der
Mitarbeitenden an. Falls die Beschwerde die Leitung betrifft, wendet sich
die padagogische Fachkraft an die Tragervertretung.

3. Die Leitung oder der Tg&r gehen der Beschwerde schnellstmoglich
nach, indem si@ersuchenden SachverhabhufzuklarenDazu gibt es
Einzelgesprache betiungsweise moderierten Dialogit den
Konfliktparteien.

4. Alle Beteiligten sind bestrelzieitnah eine einvernehmliche, gemeinsame
Losung zum Wohle der Zufriedenheit aller zu finden.

5. Die Zufriedenheit der Konfliktparteien mit der Losung wird nach einiger
Zeit nachgefragt.

a%dza I YYSYy {dzy TG Aad RSNI!yTFlLy

Zusammenbhalt ist ein Fortschritt.

Ydza F YYSYFNBSAG A&ad RSNJ 9wCh[ |
Henry Ford

Stand:25.09.2023, Version 16



Zusammeimrbeit mit Praktikant*innen

Der Paradieshort ist seit seiner Offnung 2007 ein LemerPraxis.

Wir engagieren uns im besonderen Mal3e fiir die Qualifizierung des
Fachkraftenachwuchses, sowohl flr die Ausbildung in Vql&siauch fir die
Teilzeitausbildung und fir Qualifizierungen im Rahmen individueller
Bildungsplanungen gemal § 10(3) KitaPersV.

Der Fachkraftenachwuchs wird durdte qualifizierte Kofa Praxisanleiterirau
Kuckert, durch eine professionelle fachkundige Praxisanleiterin Frau Sternberg
undder Sozialmanagerin in Kindertagesstatten (SHBY Kahangeleitet.

Eine Ansprechpartnerin fiir praventiven Kinderschutz, eine Elternbegleiterin
sowie ein Sicherheitsbeauftragter fur Kindertagesstétten bereichern eas.T

Der grof3e beruflicher Erfahrungsschatz, lebenslanges Lernen und die standige
Weiterentwicklung aller Teammitglieder*innen ist das Fundament eines
soliden Praxisortes.

Wir bietenverschiedene beruflichBraktikaan:

freiwilliges Praktikum zur Berufsorientierung
Schulerpraktikm fur Abiturienten und Oberschuler
Beobachtungspraktikum im Rahmen des Studiums
Praktika firSozialassistetinnen

Praktika fir Erzieher*innen

= =2 =4 ==

Durchschnittlich begleiten wir einmal jahrlich einen Auszubildenden zum
Geeigneten Verfahren.

Die Praxisanleiterin ist verantwortlich fur:

den individuellerAusbildungsplan

Anleitungs bzw. Reflektiongesprache

Kontakt zu Schulen und Ausbildungsstatten

die Verfassung einer schriftlichéinschéatzung

Begleitung dePraktikantinnen wéahrendder gesamten Praktikumszeit

cC.
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Sokrate

Stand:18.102021, Version 4
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Praktikant*innen haben bei uns die Mdglichkeit, ErfahrungenCrugntierung

ihrer beruflichen Zukunft zu machen, einen Einblick in den Berufsalltag mit
seinen Besonderheiten, mit seiner Vielschichtigkeit und im Umfang kennen zu
lernen, verschiedene Angebote zu entdecken sowie auszuprobieren, den
Erfahrungsaustausch mit allen Mikeiter*sinnen des Team zu nutzen und die
padagogische Arbeit mit neuen ldeen, Impulsen sowie Anregungen zu
bereichern.

In unseren Paradieshort findet jedeiuszubildendein lebensnahes,

vielfaltiges und lehrreiches Umfeld, in damwachsen, reifen und sich

entwickeln kann.

Wir pflegen Kontakte zu folgenden Ausbildungsstatten:

h{% a!fFfNBR Cftl126a1Ad O0-uNd YRSYOdzZNBUO T
Gesundheitsberufe (Beelitz); Fachschule fiir Sozialwesen und Berufsfachschule
Sozialem | 2 T F0 I dzS NI A\ Eurofaisdhies BijddngsaikRius Beruf
und Gesellschaft Fachschule fur SozialwéBeandenbury OSZ Werder

Stand:03.11.2023, Version 18
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Zusammenarbeit mit Eltern

Fur die positive Entwicklung der uns anvertrauten Kinder, ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und
Erziehetinnen ist gepragt von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung.
Fur uns sind die Eltern die Experten ihrer Kinder

Unsere Zusammenarbeit sieht wie folgt aus:
U Betreuungsvertrage
KitagAusschuss
Elternversammlung / Elternabende gemeinsam mit der Schule
ElterngespracheElternbriefe
Entwicklungsgesprache der Kinder
Schul und Hort Enhfihrungselternabend
Tur und Angelgesprache
Mitteilungsheft
Begleitung bei Ausflige
Familien Café . f dzo 6 SNI dzi aOK L[ {9a
Telefonate MailKontakte
Aushange an der Pinnwan8chaukasten im Aul3engelande
Feste und FeiersowieUnterstiitzung beProjekten

cooooooccccc

Von den Eltern erwarten wir:
1 Offenheit den Padagog*inmegegeniiber
1 Feedback
1 Miteinander Hand in Hand arbeiten
1 Kenntnisnahme der Konzeption, Hausordnung und Hortregeln

Stand:24.01.2022, Version 17



Bildung und Erziehung
C1l

Bildungsbereiche
Die Bildungsbereiche sind thematisch in folgende Gruppen untergliedert:

Korper, Bewegundsesundheit
SpracheKommunikation und Schriftkultur
Musik

Darstellen und Gestalten

Mathematik und Naturwissenschaft
Soziales Leben

(Gt en-l ant i et et et

DieBildungsbereichelierschneiden sich, sie gehereinander tber und

vernetzen sich miteinander.

In unserem Hort gibt es verschiedehbemenrdume.B den Bewegungsraum,

die Werkstatt,der Spielraum dieKlicheusw, das waldreiche Aul3engelande

und die Turnhalle.

LY at I NI ROp@damgddidi dinden regelmaRige, fortlaufende
Projektwochen statt.Dabei werden die Anregungeand Ideender Kinder
aufgegriffen undgemeinsanmumgesetzt.

In der Werkstatt kbnnen die Kinddreativ tatig sein, basteln, werkeln und
malen. Unter Anleitunghat jedes Kind die Mdglichkeit, sich individuell nach
seinen Fahigund Fertigkeiten auszuprobieren.

Zu den HMWhepunkten im Hort werden leicht umsetzbare Kinderund
Jugendtheatersketche mit spannenden Rollen und Liedern einstudiert, die die
YAYRSNI Y2U0AQBASNBY dzyR 06S3ISAaAaGSNyo CN
Auffihrungen immer wieder ein Highlight. Sie starken das Selbstbewursstee
Korperwahrnehmung und fordern die Gruppendynamik. Die Kinder erweitern
ihre Ausdrucksmoglichkeiten und Gberwinden sprachliddasicherheiten.
Durch unterschiedliche Mimik, Gestik und Sprache werden sie befahigt
verschiedene Geflihlantasievollauszudricken.

Den Paradieshortkindern wird regelmallig die Gelegenheit gegebieh nach

Musik zu bewegen. Tanzen hat positive Auswirkangef die kindliche
EntwicklungDas Tanzen schullie Beweglichkeitdie Ausdauerdie

Stand:12.10.2023, Version 16
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Konzentration und Lernfahigkeit,das Rhythmus und Kérpergefihl, sowidie
SinneswahrnehnmungRhythmische Bewegung zur Musik lasst ididividuelle
Personlichkeientfalten und eine ganzheitliche Forderung wird ermdglicht.

Bei uns im Hort gibt es wdchentlich eine Kedahd Back A@eim Kochen und
Backen findet sich flr jedes Kind eine altersgerechte Aufgabe. Wer mideitft,
schmeckt es doppelt so gudie Madchen und Jungen lernen mit allen Sinnen
Lebensmittel kennen und erfahrenwie schmackhafte Speisen zubereitet
werden. Der Schlussel zur gesunden und ausgewogenen Ernahrung liegt im
praktischen Handeln. Beim Zubereiten leckerer Mahlzeiten verankert sich ein
gesundes Essverhalten

W B Y

s

Alle Padagogennnen stellenden Hortkindern inredBegabungerzur Verfiigung

und lassen sich umgekehrt von den Kindern bei ihrer gemeinsamen Arbeit
inspirieren. Bei allen Angeboten werden soziale Kompetenzen, Kommunikation,
Ideenreichtum, Kreativitat und Phantasie entwickelt, geschult und ausgebaut.
Dabei ist es undesonders wichtig, die Kinder in ihrer eigenen Individualitat
wahrzunehmen.

Stand:03.11.2023, Version 17



Bildung fuir nachhaltige Entwicklung BNE®

Unser Team bietet den Kindern in Zusammenarbeit nubseren
Kooperationspartnerrdem Naturpark Hoher Flaming, der Naturwacht Hoher
Flaming und dem Kreislandfrauenverband Rb®gelmalrig Workshops zur
Bildung nachhaltiger Entwicklung (BNE) ldrer werden u.a. Themen wie z.B.
Insektensterben,Miillentsorgung, Uberwinterung der Wildtiere, nachhaltige
Erndhrung Klimaprojekte, Obst auf der Streuobstwiese, Zauberkrauter
Heilpflanzen, Was wir von den Tieren lernen kénnen, Die geheime Sprache der
Vogel, der Wasserkreislawilsw.zusammen bearbeitet.

WIR sind gemeinsam auf dem Weg unser Verhalten nachhaltig zu verandern.
BNEDbietet jedem Kind die Chancedass eigene tagliche Handeln maéinen
Konsequenzen auf diémwelt zu erkennen zu hinterfragen und zu begreifen
WIR befahigen die Madchen und Jungselpst Verantwortung zu tragen und
eigene Entscheidungen zu trefféiir eine intaktes Okosystem. Schliisselthemen
der BNE wie die Abfallentsorgung, regionale und saisomadhlzeiten,
Klimaveranderungen, Energieversorgung, Ressourcenschonung
Konsumverhalten, Mobilitat und unterschiedliche Lebensstile werden mit den
Hortkindern bearbeitet. Dazu nutzen wir verschiedene Methoden im
padagogischen Alltagdas Spiel, GespracheRecherchen in verschiedenen
Medien,themenrelevante Vortradge und Projekte.

Stand:15.09.2023, Version 12

16 0BNE steht fiir Bildung flr nachhaltige Entwicklung. Entwicklung ist dann nachhaltig, wenn Menschen weltweit, gegenwartig und i
Zukunft, wirdig leben und ihre Bedirfnisse und Talente unter Beriicksichtigung planetarer Grenzen entfalten kdnnen. Eine solch
gesellschaftliche Transformation erfordert starke Institutionen, partizipative Entscheidungen und Konfliktldsungen, Wissesipgien

sowie neue VerhaltensmustedBNE ermdglicht es allen Menschen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen und
verantwortungsvolle, nachhaltige Entscheidungen zu tretfen.

https://www.bne-portal.de/de/einstieg/wasist-bne

7 https://www.maz-online.de/Lokales/PotsdafiMittelmark/Bad Belzig/ParadieshoiDippmannsdorstrebt-Zertifizierungzum-
Naturparkhortan
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oZiele der BNE

1 Wertschatzung fur die Natur entwickeln
Zusammenhange erkennen und verstehen
Perspektiven und Handlungen bewerten
Selbst und gemeinsam Handeln
Interesse entwickeln un8elbstwirksamkeit erfahrerf

1
T
1
1
Fur die Paradieshortkinder ist Umweltschutz schon lange kein Fremdwort mehr.
Aus eigener Initiative grindeten si017 eine MUIFAG, die sorgsam darauf
achtet, dass der Mill die richtigen Wege einschlégid vorschriftsmaliig
recycelt wird. Upcycling® - das Umgestalten und die Wiederverwendung von
Abfallprodukten oder gebrauchten Materialieinden in unserer Werkstatt
groRen Anklang. So werden aus Einwegglaser Windlichter, aus alten Stoffen
Nadelkissen oder aus Sperrholzplatten Laubsagearbeiten.
Die Teilnahme am Jugendumweltpreis des Landkreises Potsdam Mittelmark
FAYRSG 0SA dzyaSNBY YAYRSNY 3INROSY ! yif
OSRNRKGS ¢ASNI NILGSY dzyaSNBENJ I SAYIl Ga 0Sa
Jahresprojekt und machten mit einem Kinderbuch darauf aufmerk$anfiir
erhielten sie den ersten Preis.

Auf dem Weg fir eine nachhaltige Bewirtschaftungd klimafreundliche
Erndhrungdes Hortes stehen die Mitarbeiter*innen im engen Kontakt mit den
Kindern undderen Familien uneérméglichen durctialogeTeilhabe.

a DNHzy RANGT S FNNJ SAYS yvIOKKFEfGAIS 9NYNE

1. Bevorzugung pflanzlicher Lebensmittel

(Uberwiegend laktevegetabile Kost)

Okologisch erzeugte Lebensmittel

Regionale und saisonale Erzeugnisse

Bevorzugung gering verarbeiteter Lebensmittel

Fair gehandelte Lebensmittel

Ressourcenschonendes Haushalten

DSydzaa@2ttS dzyR 8S1!I YYI AOKS {LISAASY
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Stand: 06.04.2020, Version 1.0

18 https://fruehe-bildung.online/mediathek/bnen-kita-hort-und-grundschuleintegrieren

19 Upcycling ist eine Form des Recyclifgis gebrauchten Gegenstéanden oder Abféllen wie-Raletten, kaputten Schmuck, alten
Marmeladenglasern, zerrissener Kleidung werden neue Dinge geschaffen. Das Endprodukt erhélt durch die neue Verwendusg aber ei
héheren Wert.

https://www.handwerkmagazin.de/wasst-upcycling/150/3/347850

20 hitps://www.nachhaltigeernaehrung.de/Waist-NachhaltigeErnaehrung.3.0.htm!
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https://www.handwerk-magazin.de/was-ist-upcycling/150/3/347850
https://www.nachhaltigeernaehrung.de/Was-ist-Nachhaltige-Ernaehrung.3.0.html
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Fur die bewusste nachhaltige Ernahrung in unserer Kindertagesstatte stellen wir
derzeit unseren Einkauf um. Wir erwerben flr unsere Kiche saisonale
Lebensmittel und Getrdnke aus regionaler Herkunft. Unserer eigenes
Krauterbeet fur den taglichen Gebrauch wird angelegt und ffigéctden Verzehr
geerntet. Die Wiederbelebung alter Koclhind Backrezepte aus dem Flaming
steht auf unserem Plan.

Stand: 3.11.2022, Version 2.
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https://www.google.de/search?g=naturparkhort+dippmannsdorf&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj5mP39jaD4AhXdivOHHVX
KBmYQ AUO0ANOECAEQBA&biw=1920&bih=899&dpr=1#imgrc=uEdFnA9zHWjuwM
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und 14 Kochanleitungegesammelt und dokumentiert damit sie der Nachwelt
erhalten bleiben undror dem Vergessen bewahsterden.

Das néchste Buch ist gerade in Vorbereitung. Die Idee, unsere Buchreihe um
ein weiteres Kochbuch zu erganzen, entstand wahrend der Pandemie. Neben
den Rezepten, den Bildern und Zeichnungen der Kinder wird das neue
Mitmach-Kochhuch auch Seiten enthalten, die Wissen vermitiele 6 SNJ RA S
WusstestDu{ SA {1 Sy &

Sand: 20.07.2022, Version 11

22 hitps://www.moz.de/landkreise/potsdammittelmark/bad-belzig/badbelzigartikel/dg/0/1/1 754546/

23 https://www.maz-online.de/lokales/potsdammittelmark/bad-belzig/dippmannsdorm-paradieshortentsteht-ein-neuesbuch
N70H4ZGUWZ2NPLEUWA4WLCDP6UU.html



https://www.moz.de/landkreise/potsdam-mittelmark/bad-belzig/bad-belzig-artikel/dg/0/1/1754546/
https://www.maz-online.de/lokales/potsdam-mittelmark/bad-belzig/dippmannsdorf-im-paradieshort-entsteht-ein-neues-buch-N7OH4ZGUWZ2NPLEUW4WLCDP6UU.html
https://www.maz-online.de/lokales/potsdam-mittelmark/bad-belzig/dippmannsdorf-im-paradieshort-entsteht-ein-neues-buch-N7OH4ZGUWZ2NPLEUW4WLCDP6UU.html
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Naturpark-Hort im Hohen Flaming

oDie Kleine Grundschule Dippmannsdorf und der dazugehérige Paradieshort im
Naturpark Hoher Flaming wurden am 11. Juni als Naturfatkule und
NaturparkHortausgezeichnet. Die Kleine Grundschule erhielt als erste Schule
des Naturparks das bundesweite Zertifikat des Verbandes Deutscher
Naturparke. Den Paradieshort zeichnete der Naturpark Hoher Flaming aus.

Das Netzwerk Naturpar&chule wurde vom Verband Deutscher Naturparke ins
Leben gerufen. Es soll Schilerinnen und Schuilern den Naturpark Hoher Flaming
als einen vielfaltigen Lernnd Erfahrungsort nahebringen. Mit Unterstlitzung

der Naturwacht Hoher Flaminghd dem Naturparkverein Hoher Flaming e. V.
werden in der Kleinen Grundschule Dippmannsdorf sowie im dazugehérigen
Paradieshort schon seit Jahren Naturpankd Umweltthemen vermittelt.

Ziel der Naturpard&chule und des NaturpaHkortes ist der Aufbau einer festen

und dauerhaften Kooperation zwischen dem Naturpark Hoher Flaming und der
Kleinen Grundschule Dippmannsdorf beziehungsweise dem Paradieshort. Im
Unterricht und an Projekttagen waen die Schilerinnen und Schiiler fir die
Besonderheiten ihrer Heimat sensibilisiert und kdnnen originare Erfahrungen

von Natur und Kultur im Umfeld der Schule machen.

Der Paradieshort wird bundesweit der erste Naturgddst und startet erstmal

als Pilotprojekt des Naturparks Hoher Flaming, bevor er das bundesweite
Zertifikat des Verbandes Deutscher Naturparke erhélt.

Zur feierlichen Ubergabe der Urkunden durch den Naturparkleiter Steffen Bohl
und Ranger Moritz Detel waren zahlreiche Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher, Eltern und Kinder der Schule und des Hortes

Yy 3SaSYyR® aDSYSAY aimNS&tdrpadkdolid es sein,fdi€ NJ | 1 G S
Zukunft des Hohen Flamings enkeltauglich zu gestalten. Da liegt es nahe, unsere
Yodzl dzy FGA3ASYSNI A2y 2SGT 0 SAYyIl ddAYRSY d¢
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24 https://www.hoher-flaemingnaturpark.de/themen/meldungen/kleingrundschuledippmannsdorfund-paradieshoriwerden-als-erste-
naturparkschuleund-naturparkho/



https://www.hoher-flaeming-naturpark.de/themen/meldungen/kleine-grundschule-dippmannsdorf-und-paradieshort-werden-als-erste-naturpark-schule-und-naturpark-ho/
https://www.hoher-flaeming-naturpark.de/themen/meldungen/kleine-grundschule-dippmannsdorf-und-paradieshort-werden-als-erste-naturpark-schule-und-naturpark-ho/
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(Naturparkleiter Hoher Flaming), Roland Leisegang (Burgermeister Bad Belzig),
Ingo Wagner (Schulleiter der Kleinen Grundschule), Katja Draeger (Mitarbeiterin
Naturparkverein Hoher &ining e.V.), Moritz Detel (Mitarbeiter Naturwacht),
PG YdzO1 SNI 6aiaStt g [ SAGSRKRAY t I NI R

NATURPARK-HORT
HOHER FLAMING

Naturpark
Hoher Fldming

Wir bieten Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - als Partner des Naturparks Hoher Flaming.

27
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25 https://www.hoher-flaemingnaturpark.de/themen/meldungen/kleingrundschuledippmannsdordund-paradieshoriwerden-als-erste-
naturparkschuleund-naturparkho/

26 https://www.hoher-flaemingnaturpark.de/themen/meldungen/kleingrundschuledippmannsdorfund-
paradieshoriwerdenalserste-naturparkschuleund-naturparkho/

27 https://www.hoher-flaemingnaturpark.de/themen/meldungen/kleingrundschuledippmannsdorfund-paradieshoriwerdenalserste-
naturparkschuleund-naturparkho/
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https://www.hoher-flaeming-naturpark.de/themen/meldungen/kleine-grundschule-dippmannsdorf-und-paradieshort-werden-als-erste-naturpark-schule-und-naturpark-ho/

C2.2
KOKIB mit dem Schwerpunkt BNE / Naturpdtlort

Seit 2023 sind WIR KonsultatielET A im Land Brandenburg mit dem
Schwerpunkt BNE / NaturpaHtort.

WIR gehen neue zukunftsorientierte Wege und laden zum kollegialen
Austausclein.

Alle Mitarbeiter*innen sind geschult fir eine Bildungchhaltiger Entwicklung
fur KITA und HorGruppen. Ein grol3er beruflicher Erfahrungsschatz,
lebenslanges Lernen sowie die stidndige Weiterentwicklung aller
Teammitglieder*innen ist das Fundament unserer padagogischen
umweltbewussten Haltung.

WIR sind zukunftsorientiert, achtsam, vorausschauend, aktuell,
verantwortungsbewusst, lokal und regiomachhaltig handelndRessourcen
schonend, mitdenkend, interessieguthentisch undkommunikativ

WIR bieten Hospitationen, Telefonsprechstunden und auf Nachfrage gerne
Workshops am Lernort Praxis im Paradieshort an.

Die Standards und Leitlinid¢ar die Konsultationskitas des Landes
Brandenburé sind unsere Handlungsgrundlage.

Unsere Multiplikatorin und KOKkBeauftragte ist Frau Uta Kuckert.

Stand:15.09.2023, Version 1.0
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Stellenwert des Spiels

Fur uns steht das Spiel an erster Stelle.

514 oaCNBAS {LASta aOKIFFOI 2NNI dzASGT dzy
eigenverantwortliches Leben.

Durch unsere teiloffene Arbeit bekommen die Kinder@reance, durch
Eigenmotivation ihre Spielraume selbst zu suchen. Es steht ihnen frei sich im
Spiel zurtickzuziehen, aktuelle Geschehnisse zu verarbeiten und sich somit von
der Umwelt zu distanzieren.

Im Spiel konnen die Kinder mit allen Sinnen ihre Umwelt erleben.

Sie experimentieren, entwickeln Kreativitat und Phantasie, testen verschiedene
Rollen aus, durchleben Konflikte und lernen in angemessener Form

miteinander zu kommunizieren.

Wir bieten den Kindern Raum und Zeit entsprechend ihren individuellen
Bedurfnissen und Winschen sich im Spiel zu verwirklichen, auszuprobieren und
Erfahrungen zu sammeln.

Unser Team greift Themen der Kinder auf und stellt entsprechendes Material
fur die Umsetzung bereit.

Die Erziehéinnen begleiten die Madchen und Jundgexhlich kompetent bei

der Umsetzung ihrer Ideen.

a! dzi RSNJ I NI 6AS RIFa YAYR aLAStax {1
seine Lebensaufgabe ergreifen wixdRudolf Steiner
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Gesundheit®
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Fur die Gesunderhaltung unserer HortkintibenAufenthalte in der Natur,
aktive Bewegungangebote im Wechsel mit Entspannudge gesunde,
regionale und saisonalerndhrungeinen positiven gesundheitsférdernden
EinflussWIR legen gesteigerten Wert adie Gewinnung von
lebenspraktischerahigkeiterund Fertigkeiten mit Blick auf die
Selbstwahrnenmun@uf dasselbststandige Agieren, die Empatidée
Handhabungnit Stressdas Zuhdren und die Mitteilungsfahigkeit in
Gespréachen untereinandebas eigenstandigeenkenund Hinterfragen sowie
dassuchen nach Lésungsansatzendfir die Kinde&ulRerstwichtig.

WIR vermitteln den Kindern das Grundverstandnis von Hygiene und
Korperpflegamit Hilfe von Piktogrammerkindgerechte Literaturund
Informationsmateriaken der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung

Wir lassen uns in unserer Arbeit von deesilien? und der Salutogenesg
leiten, um die bestmoglichen Vorrausetzungen flr eine gesunde und autonome
Entwicklung zu schaffen.

aDS&Edzy RKSAG A2Ky@$AOREdYRKSAY RKa&dNIf

Arthur Schopenhauer

Stand:16.04.2020; Version 0.

29 ozesundheit ist ein Zustand vollkommenen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und nicht allein das Fehlen von
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allgemein die Fahigkeit einer Person oder eines sozialen Systems, erfolgreich mit belastenden LebensumsténderivemdRtégen von

Stress umzugehen. Kurz gesagt: Es geht um die Fahigkeit, sich von einer schwierigen Lebenssituation nicht unterkisegeh zu las
https://www.herder.de/kigaheute/fachbegriffe/resilienz/
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Frage nach der Entstehung von Gesundheit und den dahinter liegenden ProdasderPraventionund Gesundheitsférderungteht die

Salutogenese dabei fiir einen Ansatz der Ressourcenorientierung, der sich zur Vorbeugung von Krankheiten, beziehungsweise der

Férderung von Gesundheit, auf die Starkung individueller Ressog@enutzfaktorerin der Terminologie der Praventiai] 2 Y1 Sy G N&A S NI @ &
https://www.infodrog.ch/de/wissen/praeventionslexikon/salutogenese.html

32http://www.dippmannsdorf.de/data/

3 http://www.dippmannsdorf.de/data/index.php?option=com_content&view=article&id=13:gasadies&catid=9&Itemid=25



https://www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/resilienz/
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https://www.infodrog.ch/de/wissen/praeventionslexikon/schutzfaktoren.html
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http://www.dippmannsdorf.de/data/
http://www.dippmannsdorf.de/data/index.php?option=com_content&view=article&id=13:das-paradies&catid=9&Itemid=25

Resilienz; Das Immunsystem der Seele

a{SA 6AS RSN . lYodzz 06SdzaAS dzy R 6AS3S
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Einen wesentlichen Fokus legen wir in unserer Kindertagesstatte auf Resilienz.
Resilienz ist das Fundament fir eine erfolgreiche individuelle Entwicklung und
die Basis fur eine professionelle Handhabung mit personlichen Veranderungen
und Belastungen im Leb.

sich Unabhangigkeit sich zu wehren

yil versuhaffen
Schwierigkeiten

Herausfarderungen / / zu meistern

anzunehmen
der Wille zu
Rockschlage RESlIlenz istdie _—  uberleben
auszuhalten Fahigkeit

~_ negative Gefiihle
die Wunden der eigenen / / \ zu kanalisieren,

Seele zu heilen statt zu explodieren

das Bedurfnis nach
Zuneigung und
Bestatigung zu
befriedigen

sich durchzusetzen
und
Rechte einzufordern
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WIR als Hort sind eine bedeutende Schnittstelle inErgwicklung der

kindlichen Resilienz. Unsere Rahmenbedingungen und die ausgebildeten
Fachkrafte bilden hierfiir eine solide Basis. Resilienz ist nicht angeboren,
sondern eine Fahigkeit die im Zusammenwirken zwischen dem Kind und seiner
sozialen Umgebung ennt und herausgebildet wird. Resilienz begleitet die
Heranwachsenden ein Leben lang. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die
uns anvertrauten Kinder zu resilienten Persodnlichkeiten zu entwickeln. Dabei ist
es unsere Aufgabe im taglichen Hortalltdgg Kinder bei der Entwicklung

resiliente Eigenschaften zu unterstitzen und zu starken.

Entschlossenheit

Verantwortungs- Kreativitat
bewusstsein

Hoffrung \\ /// Beziehungstahigkeit

Konfliktfahigkeit — T Geduld

E|r|5||3|-|t die stark machen
(resilient)

™ Unabhangigkeit
Glaube \
Humor

Eigenantrieb

. ~ Fantasien
Dlstanz Selbststandigkeit

Reflexion

Widerstandsfahige Kinder bilden Strategien heraus, aus eigener Kraft Probleme
zu losen. Sie erlernen eine realistische Selbsteinschatzung, entwickeln ein
gesundes Selbstwertgefiihl, zeigen Begeisterung beim Lernen, entfalten ihre
Kreativitat und blicken optimistisch in die Zukunft. Sie besitzen ein starkes
KoharenzgefiiRt.

Stand:18.09.2023; Version 11

34 Unter Koharenzgefiihversteht man das Gefiihl von Stimmigkeit. Von dem Soziologen Aaron Antonovsky wurde dieser Begriff im
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https://juttaheller.de/resilienz/resilienzabc/kohaerenzgefuehl/



https://juttaheller.de/resilienz/resilienz-abc/kohaerenzgefuehl/

3.1

Wichtig fir die Erzieher*innen unseres Teams sind die padagogischen
Hintergrundinformationen mit Kenntnis der 6 Schutzfaktoren der Resilienz und
deren Zusammenwirken.

Resilienz

Selbstwirksamkeit

Selbststeuerung

Soziale
Kompetenz

Selbst- &
Fremdwahrnehmung

Bedeutende Schutzfaktoren in unserer Einrichtung sind ein Resilienz foérderndes
Hortklima, ein geregelter Tagesablauf, klare transparente und gerechte
Hortregeln, ein wertschatzender Umgang mit den Kindern sowie Familien, die
Vorbildwirkung der Padagog*innen, die Ubertragung von verantwortungsvollen

l dzF 3 6SYy 'y RASEWAYRSNES SINIBSYIAN NAZSK 9 NYY
Zuhoren, Vertrauen, Bezugserzieher*innen der freien Wahl, das Entwickeln von
Freundschaftsbeziehungen sowie das Zusammentreffen am Nachmittag in
Peergroup®.

Padagogische MalRnahmen zur Resilienzforderung in unserem Hort sind eine
positive Lebenseinstellung aller Mitarbeiter*innen, ein Miteinander der Kinder
und Erzieher*innen, ein Voneinander lernen, ein Fiureinander Dasein und die
Verhaltensspiegelung.

a2Syy Yly +F{fS&as 46F& SAYSY 06S3S3YS
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Milarepa, Tibetischer Meditationsmeister (1082 .35)
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Stand:25.09.2023; Version 13

%t SSNENRdzLJA &aAYyR DNHZIWISY @2y SGgl It SAOKIt GNRISY YAYRSNIH 2RSNI wdza!
gleich sein beziglich des Rangs und Status, folglich ist das Alter nur ein Kriterium neben dem des Status. (Stangl, 2020).

Verwendete Literatur

Stangl, W. (2020). StichworReergroup'Online Lexikon fur Psychologie und Padagogik.

WWW: https://lexikon.stangl.eu/161/peergroup(2026-04-08)
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WIRstarken Sarken, WIRschwachenschwéachen.
WIR nutzen die Ressourcenorientieruiig
WIR leberPartizipation und Demokratie.

= =4 =4 =4

WIR ermdglichen den Kindern eigene Erfahrungen durch vielfaltige
Angebote der freien Wahl. Dadurch werden Glickshormone
ausgeschiuittet, die fur die Starkung der Resilienz unerlasslich sind.

T WIR nutzen Rollenspiele mit Perspektivwechsel.

1 WIR setzen Geflhlskarten und Bildern ein.

T2Lw tS&SYy NBEAALASY:GES aNNDK
DSaOKAOKUSY | ®&. & ot ALILIIA [ |

T WIR bieten Kinderyoga und Entspannungsibungen an.

Sy
VT

T WIR geben den Kindern Moglichkeiten fiir das Freispiel mit eigene
Entscheidungsspielrdumen.

1 WIR bieten Kérperwahrnehmungen durch Tanzen an.

1 WIR schaffen Bewegungsfreude in der Natur und legen dabei unseren
Schwerpunkt auf die Erlebnispadagogik z.B. Schnitzangebote,
Waldspiele, Buden aus Naturmaterialien bauen, auf Baume Klettern,
Fahrrad fahren usw..

T WIR ermdglichen den Kindern das Erarbeiten einer Streitkultur.

Fortbildungen aller Mitarbeiter*innen zum Thema Resilienz sind Programm.
Der Austausch im Team mit positivem Blick und Supervisionen mit
Selbstreflektion der eigenen Haltung der Padagog*innen sind wertvoll flr uns.

Ein Selbstverstandnis ist fur unser iresst die Vernetzungsarbeit z.B. mit der

Yt SAYSY DNMzyRAOKdzZ S S5ALIIVIYYaR2NFX
Kinderhaus Lutte, der Schulsozialarbeiterin, Beratungsstellen usw..

a5Sy 2AYR 1lYyYy YIYy YAOKG @GSNDBPASGHISy:

Hollandisches Sprichwort

Stand: 15.04.2020; Version 1.1

36 Ressourcenorientierung keeichnet eine grundsétzliche Haltung des Entdeckens, Aufzeigens, Nutzens-dedhR@n Ressourcen zur
Un-terstltzung der Entwicklung
https://www.nifbe.de/images/nifbe/Infoservice/Downloads/Themenhefte/Ressourcen_online.pdf

Il . ® «a
A 0 NHzLJT &


https://www.nifbe.de/images/nifbe/Infoservice/Downloads/Themenhefte/Ressourcen_online.pdf

Salutogenese
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Die ganzeinheitlicheressourcenorientierte Gesundheitsférderung der uns
anvertrauten Kinder ist flr uns ein wichtiges Thema und wird jemlem
Mitarbeiter*innen schrittweise zugangliche gestalt&ie Basis fiir unser Team

ist das Salutogenes Konzept nackron Antonovskg’. Die Kenntnis,
Verinnerlichung und Entwicklung von Verstdndnis fir die Salutogenese ist
Grundvoraussetzungiir das KollegiumHierbei ist es fur alle Erzieher*innen
unabdingbar, sich mit der eigen Rolle auseinander zu setzen und ihre
Grundhaltung zu tUberdenken. { | f dzi 23Sy SaS o0SRSdziSiG SA
0SAY *SNBUONYRYAEA @2y 3DSadzyRKSAG dzyR YN

In unserem péadagogischen Wirkespielt der a & | £ dz(i 2 IBigkS éiked OK S
entscheidende Rolle. WIR ermdglichen den Madchen wund Jungen
gesundheitsrelevante Erfahrungenm Hort zu erleben sowie sich
Schlusselqualifikation  fur  ihr  weiteres  Lebenanzueignen. Die
Selbstverantwortung ist der Grundstein von GesundHséit grof3es Augenmerk
legenWIRauf die Gewinnung von Gesundheitskompetenmghdem Ziel, dass

die Kinder aktive Gestalter*innen und Erhalter*innen ihrer Gesundheit werden
und mit Stress im Leben umgehen kénnen.

1 WIRfordern die kdrperliche Fitness.

1 WIRstarken das Selbstvertrauen.

1 WIRstarken die Eigenverantwortlichkeit.

! WIR starken das Zugehorigkeitsgeffiobhd Eingebundensein.
1 WIR fordern die Entwicklung von Koharenzgefuhl.

Stand: 5.04.2020; Version 0.

87 paron Antonovskywar ein amerikaniscisraelischer Professor d&oziologie Er entwickelte dablodell der Salutogenese
https://flexikon.doccheck.com/de/Aaron_Antonovsky

38 Vgl.Sautogenese in der Kita , Christina Krause, Cornelson, Verlag GmbH Berlin, 1. Auflage 2018
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Vgl. Sautogenese in der Kita , Christina Krause, Cornelson, Verlag GmbH Berlin, 1. Auflage 2018

40 oDas Zugehdorigkeitsgefiihl ist die gefiihlsmafig verankerte Beziehung zu anderen Menschen. Es ist jenes Gefiihl, das hes dem Erle
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Beobachten undDokumentieren

Um das Kind in seinem individuellen Leb&eg bestmoglich zu begleitesind

fr uns gezielte Beobachtungen und die Dokumentationen wichtig.

2 ANJ KFoSy dzya FNNJIRIFIA . S20F OKlGdzy3a dS NI
Gardenef! entschieden

Neun Intelligenzen nach Gardner

Sprachlichéntelligenz Musikalischdntelligenz Logischmathematische
Intelligenz Raumlichdntelligenz Korperlichkindsthetischdntelligenz
Intrapersonaldntelligenz Interpersonaldntelligenz Naturalistische
Intelligenz Existentiellentelligenz?

Stand:12.10.2023, Version 13
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Kuno Bellers Entwicklungstabelle nutzen wir bei Bedarf ergdnzend.

Simone Beller

Kuno Bellers
Entwicklungstabelle 0-9

In unserer elementaren Vorschulgruppedbachten undlokumentierenwir

mit der Entwicklungsschneck®ie Entwicklungsschnecke ist ein praktisches
Beobachtungsverfahren zur individuellen EinschatzungMlezxgskompetenzen
sowie dersensorische, sozialemotionalen, kognitiven, motorischen,
mathematischa und sprachliche Kompetenzen

Soziales Miteinander/ .

. Spielen

. 158 47 37

159 < ik 157 18 28

Lebene \iss e l4s2 153 o ) 29

;n‘- 1/5& TSNS, i 10780 21 30
BT, 198 AT RIS 2 5 13 22

LIS "{& P 43 =g
R A 6 23

T Sl R Start 15

Sprechen,
Horen,
Sehen
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C5

Alle padagogischen Fachkrafte beteiligen sich an der Dokumentation der
kindlichen Entwicklung und seiner Interessen im Portfolio. Darin werden
Kinderkunstwerke, sowie vielfaltige Fotos von Aktivitaten und Projekte
aufbereitet. ZukUnftig wollen wir verstarkt darauf achten, dass auch die Kinder,
die seltener den Hort besuchen, gezielt in ihren Aktivitaten fotografiert
werden.

Jedes Kind hat freien Zugangsainem Portfolio.

Bei der Portfolioarbeit orientieren wir uns an GOrBIKs.

In Teamberatungen wird jedes Kind mit seinen Starken und
Entwicklungsbedarfen kollegial besprochen. Diese Gesprache erweitern den
eigenen Blick auf das Kind und helfen einseitige Sichtweisek ki@ ungen

zu vermeiden.

Die Bezugserzieher*innen fuhrele Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Stand:12.10.2023, Version 13



C5

Zusatzlich zur individuellen Beobachtung wollen wir verstarkt auch das
Instrument Soziogramfafir die Dynamik in der Gruppe nutzen.

Wer spielt wo mit wem?

Welche sozialen Aushandlungsprozesse laufen aktuell?

einseitig positive Wahl

H zweiseitig positive Wahl
# S

/ » 4 AN & einseitig (gelegentlich)
F - . \\‘ positive Wahl
/ . g %
/ - » \ i Y e
/ \ S zweiseitig (gelegentlich)
/ « » : * ’ positive Wahl

\
pronuns einseitig (gelegentlich)
H H ablehnende Wahl
prsees 4 zweiseitig (gelegentlich)
I

ablehnende Wahl

\ i
\ ' g
\ - / einseitig ablehnende Wahl
\ - / —

\\ /, — zweiseitig ablehnende Wahl
N
~ ( :
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a L i@Be nie ein Kind mit einem anderen verglichen, sondern jedes Kind nur
mit sicha S f QoBarliHéh@thPestalozzi

Stand:05.05.2020, Version 13
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Gruppe. Das heif3t, ein Soziogramm bildet ab, wie die Teilnehmer dieser Gruppe (z.B. in Arbeitsteams,

Schulklassen, Seminargruppen etc.) miteinand®edniehung stehen. Dadurch lassen sich positive und

negative Beziehungen untereinander, sowie vorherrschende Sympathien und Antipathien zwischen den
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https://www.landsiedelseminare.de/coachinavelt/wissen/coachingtools/soziogramm.html

46 https://www.gabip.de/skin/frontend/default/xdot/demos/Soziogramm1.pdf
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Unsere Raumgestaltung

2 ANJ Kl 6SyX
Kicheg¢ zum gemeinsamen Miteinander
Werkstatt ¢ zumgemeinsamen kreativen Ausprobieren
Ruheaum ¢ zum gemeinsamen phantasievollen Spielend Lesen
Bewegungsraunt zum gemeinsamen Toben und aktiv sein
Turnhalle¢ zum gemeinsamen Auspowern

Multifunktionsraum ¢ zum gemeinsamen ArbeiterSpielen
und Innehalten
Blro ¢ fir gemeinsame personliche Gespréache
Mitarbeiterraum ¢ fr stille Momente

Stand:01.112023, Version 13



Unsere Hortregeln

Regeln sind Teil des gesellschaftlichen Lebens und bieten Orientierung im
Umgangnmiteinander. Basis unseres Regelwerkes ist die aktuelle Hausordnung
(https://www.wir -ev-brb.de/files/Hausordnung_Dippmannsdorf.pdf?y=de

fur jeden Interessierten einsehbar ist.

Dartber hinaus gelten Regeln (siehe Anh@nglie wir gemeinsam mit den
Kindern erarbeiten, festlegen, umsetzen yatrlich zum Schulbegirauf
Sinnhaftigkeit Gberprifen.

Unsere Regeln sind ausgerichtet auf die Kinder und deren Fasibere
Mitarbeiter*innen des Hortes.

— [
A=\ T\
cif ¢ @ \\ | \@@\
| ] a { (s
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\odhy \\ | & RS
f! — \ ]
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Stand:21.01.2022Version 13


https://www.wir-ev-brb.de/files/Hausordnung_Dippmannsdorf.pdf?v=3

Die Rechte von Kindern in unserem Hort

Entlang der Rechtesammlung von Marianne Kokigei: Wie entsteht eine
Konzeption? 2012 wéhlte jede padagogische Fachkraft die Rechte aus, die ihr
fur die Hortkinder am Wichtigsten sind.

D1
Das Recht auf Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe.

Besonders durch gemeinsame Unternehmungen wie beispielsweise
teambildenden sportliche Aktivitaten, Theaterspielen, das Feiern von Festen
und Fahrradtouren starken wir den Gemeinschaftssinn unserer Kinder.

Wir motivieren die Kinder sich gegenseitig beispielsweise bei den
Hausaufgaben zu helfen. Neue Kinder im Hort finden Unterstiitzung bei élteren
Hortkindern. Es wird Uberlegt, ob zukiinftig eine Patenschaft zwischen neuen
und &lteren Kindern eingefuhrt werdesoll. Durch das gelegentliche Verandern
von Spielregeln entscharfen wir gezielt Konkurrenzsituationen, so dass es auch
Spiele ohne Verlier&mnen gibt.

In den gemeinsamen Vespervorbereitungen haben die Kinder die Gelegenheit
flr die Gemeinschatft tatig zu werden.

Es gibt fur die Kinder klare soziale Verhaltensregeln. Bei verbalen und
korperlichen Ubergriffen, schreiten wir konsequent ein.

Verbale Angriffesind in unserer Einrichtung verboten.

Bei Bedarf fuhren wisituationsbezogene Gesprache mit allen Beteiligten.

D2

Das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes
Tempo dabei und das Recht, so akzeptiert zu werden, wie man ist.

Jedes Kind kann bei uns im Rahmen der sozialen Regeln so sa&g,istiaNir
lassen den Kinderne&liZeit Dinge in ihrem eigenen Tempo zu tun und ihre
Autonomie zu erleben.

Bei der Begleitung der Hausaufgaben stof3en wir dabei an personelle und

zeitliche Grenzen. Es ist unser Wunsch, mehr auf die einzelnen Kinder und ihre
Bedurfnisse eingehen zu kénnen.

Stand: 0307.2019, Version 1.1



D2

Bei selbstgewahlten Bastelarbeiten zeigen sie ihr feinmotorisches Geschick und
ihre individuelle Kreativitat. Mitunter motivieren wir die Kinder sich selbst

etwas zuzutrauen, ohne, dass sie etwas tun missen. Im Sinne der inklusiven
Padagogik sehen wir digesonderheiten aller Kinder und sorgen dafir, dass in
unserem Hort kein Kind ausgegrenzt wird.

Wir erleben Unterschiedlichkeiten auch im Team als bereichernd. So wie wir in
der padagogischen Arbeit unsere Starken und Verletzlichkeiten zeigen und
ausleben kénnen, durfen das die Kinder bei uns im Hort auch. Wir sind uns
unserer Vorbildwirkung fur diginder bewusst.

D3

Das Recht auf Hilfe und Schutz bei der Verarbeitung von gewalttatigen und
zerstorerischen Situationen.

Wir trauen den Kindern zu, ihre Konflikte untereinander zu klaren. Wir
beobachten die Situation und halten uns bewusst anfangs im Hintergrund. Das
a23SyryyidS atSi1T Sya Aaid FNN dzya RI &
die indirekte Bitte des Kindes uaemne Erklarung durch den Erwachsenen. Wir

C

KIoSy dzyad Ay SAYSNI CHrOKRA&]dzmaA2Yy NoSH

ausgetauscht und sind tbereingekommen es zukiinftig nicht mehr als
Abwertung den Kindern gegentiber zu verwenden. Ungel6ste Konflikte
zwischen den Kdern werden von uns zeitnah bearbeit@uerst wird daftr

mit den betroffenen Kindern einzeln gesprochen. Teil@&grden spater auch
Beobachtertnnen zur Situation befragt. Grundtenor ist dabei die Haltung: Wir
suchen keinen Schuldigen und keine Schuldige, sondern gute Lésungen fir alle
am Konflikt Beteiligten.

Wir bitten die Kinder den anderen ihre Gefuihle mitzuteilen und zu aufiern, was
sie sich wiinschen.

Wir fordern bei den Kindern die Perspektiventibernahme, indem wir sie fragen,
wie wirdest Du dich in der Situation fiihlen?

Bei Bedarf greifen wir auch in konfliktreichen Schulhofsituationen auf3erhalb
der Betreuungszeiten helfend ein und kooperieren mit der
Schulsozialarbeiterin.

Wir achten sensibel auf Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und haben im
Verdachtsfall ein geregeltes Verfahren daftr. (siehe Kinderschutzverfahren)

Stand:24.05.2018, Version 1.0



D4

Das Recht auf selbstbewusste, verantwortungsbewusste und engagierte
Bezugspersonen.

Unsere Hortkinder haben ein Recht auf selbstbewusste, mitdenkende, aktive
Erzieherinnen. Es braucht engagierte und feinfuhlige paddagogische Fachkréfte,
um fur die Kinder ein attraktives, lebensbejahendes Hortprogramm zu
gestalten.

D5
Das Recht auf positive Zuwendung und Warme.

Wir nehmen die individuellen Bedurfnisse der Kinder wahr, loben und
bestatigen sie. Die Kinder splren, dass wir mit dem Herzen dabei sind. Wir
fuhren Einzelgesprache mit den Kindern und arbeiten mit dem Portfolio. Die
Kinder konnen sich fir die Gesprache Hrzieherin aussuchen, die sie

mochten. Wir unterstitzen uns kollegial, wenn wir uns Gedanken tber ein Kind
machen. Korperliche Zuwendungen, wie gelegentlich in den Arm nehmen oder
streicheln gehoren fir uns auf Wunsch der Kinder mit dazu. Wir respeitier
dabei ausdricklich das Recht der Kinder nein zu sagen beziehungsweise
nonverbal zu aul3ern.

D6
Das Recht auf zuverlassige Absprachen mit Erwachsenen.

Die Kinder kénnen sich auf die getroffenen Absprachen mit uns verlassen. Falls
wir etwas vergessen haben, erinnern uns die Kinder daran und wir
entschuldigen uns daflir. Ausnahmen werden den Jungen und Madchen
gegentber begriindet. Die Unterschiedlichkeit gaddagogischen Fachkrafte

fuhrt gelegentlich zu verschiedenen Absprachen mit den Kindern.

Wir Fachkrafte sprechen uns dann gegenseitig anftagen nach, ob die
Erlaubnis so erteilt worden ist. Griinde flr eine Entscheidung werden mit den
Bedenken der anderen Kolleginnen abgewogen und detailliert diskutiert, um
dann eine gemeinsame LAsung zu finden. Manchmal dirfen Kinder dann nur
unter der Aifsicht der zusindigen Kolleginnen diese Dinge tun.

Stand: 24.05.2018, Version 1.0



D7
Das Recht, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren.

Wir méchten, dass die Kinder durch Selbsterfahrung lernen Gefahren
einzuschatzen, sowie verantwortungsvoll mit Menschen und ihrem Umfeld
umzugehen. Im sozialen Miteinander erfahren die Kinder positive
Konsequenzen fiur ihre Wertschatzung gegentiber andddamit lernen sie

furs Leben. Dieses padagogische Ziel beinhaltet auch Aushandlungsprozesse
mit den Eltern, zum Beispiel wenn es um die Bekleidungsfrage geht. Wéahrend
die Eltern teilweise Krankheiten bei ihren Kindern beftirchten, wirden wir den
Madchen undlungen haufiger die Freiheit der Selbstregulation wiinschen.
Auch in die Reparatwon Spielzeugen und Buchdsmden wir die Kinder aktiv
mit ein, egal, ob sie es aus Versehen oder mit Absicht kaputt gemacht haben.

D8
Das Recht auf eineielfaltige, anregungsreiche und gestaltbare Umgebung.

Wir verstehen uns in erster Linie als Freizeiteinrichtung. Unsere Hortkinder
bringen immer wieder neue Ideen ein, die von uns aufgegriffen werden. Wir
sehen uns familienerganzend und bereichern die Kinder unter anderem mit
Themen wie gesunde Ernahrung. énd wir selbst einkaufen gehen, kochen

und essen sammeln die Jungen und Madchen vielfaltige Erfahrungen und
konnen experimentieren. Lebenspraktische Erfahrungen gehoren fir uns
ebenso zum Programm wie sportliche und kreative Selbsterfahrungen. Im
geschitzt¢ wl KYSY RNNFSY RAS YAYRSNI | dzOK
Baum klettern, die Heil3klebepistole verwenden und backen beispielsweise
ausprobieren. Wir trauen den Kindern etwas zu, machen sie aber auch auf die
maoglichen Gefahren aufmerksam.

Stand: 24.05.2018, Version 1.0
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D9

Das Recht zu forschen und zu experimentieren, vielfaltige Erfahrungen zu
machen.

D10

Das Recht auf Phantasien und eigene Welten.

a 9 @ingiges Blattchen Erfahrung ist mehr wert,
Ffa SAyYy 3Lyl SN . | dzy @2f ¢

Sprichwort aus Litauen

Stand:03.11.2023, Version 14
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Unsere Beteiligungsund Beschwerdekultur fir Kinder und Eltern

Selbstbewusste Kinder, die sich in ihren Bedurfnissen gesehen fuhlen und sich
selbstwirksam erleben, sind besser vor Gefahrdungen geschutzt.

Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz gibt vor, dass jedes Kind
in einer Kindertageseinrichtung / Hort sowohl ein Beteiligungsrecht als auch ein
aktives Beschwerderecht hat. Damit gehdort die kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Beteilipgs und Beschwerdemdglichkeiten fir

Kinder zu unserem praventiven Kinderschutz.

Wir leben eine Beteiligungsnd Beschwerdekultur, die die Bedurfnisse der
Kinder ernst nimmt und die Auseinandersetzung von kindlichen und
erwachsenen Bedirfnissen in den Mittelpunkt der padagogischen Arbeit stellt.

Partizipation von Kindern ist das A und O unserer padagogischen Arbeit.
El
Mitbestimmungsmoglichkeiten von Kindern im Hortalltag

1 Spiel, Ruhe und Entspannungsphasen und Orte kdnnen nach eigenem
Ermessen selbst gewahlt werden

Planung und Durchftihrung von Themenangeboten

tagliche selbstandige Annd Abmeldung bei deRrziehetinnen
Planung und Durchfiihrung der Vespermabhlzeiten mit der
Hauswirtschaftskraft

1 aktive Konfliktbearbeitung und Konfliktldsung

1 Entwicklung von RegeliVerstandnis

1 Verantwortungfir die Ordnung in den Raumen

T

1

= =4 =4

Beteiligung an der Feriengestaltung
Mitspracherecht bei der Anschaffung von Spielmaterialienderd
Raumgestaltung
1 Bezugserzieher*menkann selbst bestimmt werden
1 Kritik an den Erzieheminen kann jederzeit gelibt werden
1 Wahl eines Kindeatesund regelmalRige Zusammenkunfte
1 Kindersprechstunde
T aYdzYYSN] F&aGdSya

Stand:14.102021, Version 13
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Kinderrat

Der Kinderrat ist ein wichtiges Qualitatsmerkmal unseres Hortlebens.

Am Anfang des Schuljahres werden ldprecher*innen fir derKinderat in

den jeweiligen Klassenstufgewahlt.Dabei legen wir ein grof3es Augenmerk,
dass Madchen und Jungen zu gleichen Teilen beteiligt sind.

Die Kinder erfahren Selbstwirksamkeit durch Beteiligung. Sie lernen
demokratische Verstandnisind verantwortungsvolles Handeln. Im Kinderrat
haben die Vertreter*sinnen die Moéglichkeit sich auszutauschen, Kritik und
Winsche anzubringen, Regeln zu bespreclsemwie sich aktiv an der
Vorbereitung von Hohepunktewie Festepesondere Projekteund
Ferienplanungeinzubringen.

Der Kinderrat trifft sich einmal im Monat. Bei diesem Zusammentreffen werden
aktuelle Themen besprochen undn einem verantwortlicheiind
dokumentiert(Protokoll) Die Vertreter*innen des Kinderrates haben die
Aufgabe, Informationen in ihre Gruppen weiterzuleiten.

a. SGSAtATdzyd A4l YIFYOKYlFf | dzOK SAYy 91
Vorher und zuerst ist Beteiligung jedoch: Mit dem Kind reden, Zuhéren, dem,
gl a Sa al3dz*“DSgAO0OKG IFSoSydé
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E12.

Kindersprechstunde

oDas Kind hat das Recht, ernst genommen, nach skleerung und seinem
Einverstandnis gefragt zu werdéff.

Im Rahmender Mitbestimmungsmaoglichkeiten volkinden bei der Gestaltung
des Hortalltag$thrten wir nach Abstimmung im Kinderrat im September 2021
die Kindersprechstunde ein

Die Kinder nehmedie Chanceselbstbestimmendn, allein, zu zweit oder in
kleinen Gruppen ldeen, Winsche, Anliegen, Sorgen, Probleme oder
Beschwerdern einem Gesprach mit der Hortleiterau &ul3ern.

In einer wertfreien Atmosphére werden die Kinder mit ihren Anliegen wahr

und ernstgenommen. Die Kindersprechstunde ist ausschlielich fur Kinder
unserer Einrichtung reserviert und findet regelmafiig jeden Dienstag von 13.00
Uhr bis 15.00 Uhr im HeBuro gatt. Ein selbstgestaltetes Plakat macht auf die
Gesprachsstunde aufmerksam.Eigenverantwortundgragen sichdie Kinder in
eine Anmeldelistein, die der Kinderrat erstellt haDie verantwortlichen
Hortsprecher*innen organisieren selbststdndig den reipsiosen gerechten
Ablauf

Die in der Kindersprechstunde gewonnenen Erkenntnisse nutzen wir, um die
konzeptionelle Arbeit im Sinne der Kinder weiterzuentwickeln. Auch bei
Entscheidungsfindungen versuchen wir die Anregungen der Kinder bestmaoglich
zu bericksichtigen.

Die Kindersprechstunde igin weiterer Schritt in Richtung Partizipation.

——
Froge

Stand:20.01.2022Version 12
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E13.

Kummerkasten

oHabe Mut zu dir selbst, und such deinen eigenen \eg.

Im September 2021 fasste der Kinderrat den Beschluss, flr Sorgen und
Problene, Angste und Note een Kummerkasten aufzustellen.

Die Anfertigung des Kummerkastearwirklichtendie Kinder der hoheren
Klassenstufein EigenregieDie Aufstellung erfolgte an einem zentralen Ort in
der Hortkliche. Die Ma&dchen und Jungen schreibberegelmafiigen
Abstanden situationsbedinginonymlhr Anliegenauf. Gemeinsamit den
Hortsprecher*innen werden die Themewufgenommenausgewertet und
besprochenEs ist und®esonderswvichtig, die Kinder so gut wie moglich am
Ldsungsprozess der vorgetragenerg@liegenheiterund Problenatikenzu
beteiligen. Das kann je nach Anliegen ganz unterschiedlich aussehen. Vielleicht
wird eine aulR3erordentliche Sitag des Kinderratesinberufen oder wir

mussen fir bestimmte Bereiclgemeinsammeue Regeln erarbeiteoder die
Erzieher*innen senden Impulse in Richtung positiver Veranderungen.

Stand:03.11.2023, Version 12
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E2
Beschwerden

Unser Ziel ist esicht die Beschwerden zu reduzieren, sondern die
Unzufriedenheit.

Unser Beschwerdeverfahren besteht aus bis zu neun Phasen:

1. Wir sind sensibel, um die offenen und besonders die versteckten
Beschwerden der Kinder und Eltern bewusst wahrzunehmen.

2. Die Beschwerden der Kinder und Eltern werden von uns angenommen
und ernstgenommen.

3. Die Leitung und das Team werden zeitnah Uber die Beschwerde
informiert.

4. Je nach Grad der Beschwerde wird auch der Trager, die Elternvertretung,
der KitaAusschuss oder eine entsprechende Beho6rde mit einbezogen.

5. AnschlieRend werden die Beschwerden im Team bearbeitet und nach
Ldsungen gesucht. Bei Beschwerden von Kindern, werden diese wenn
maoglich und ndtig gemeinsam mit den Kindern bearbeitet.

6. Die Beschwerdefiihrertinen erhalten von uns eine zeitnahe
Ruckmeldung tber den Stand der Bearbeitung.

7. Es erfolgt eine mundliche und / oder eine schriftliche Riskomg an
den Beschwerdefuhrer*inne

8. Die Zufriedenheit der Kinder und der Eltern mit der Lésung wird
nachgefragt.

9. Die Beschwerde, der Beschwerdeweg und seine Losung werden
gegebenenfalls mit der Kindergruppe reflektiert.

Stand: 23.08.2019, Version 1.1



E2.1.
Beschwerden von Kindern

Es ist uns bewusst, dass die Kinder ihre Beschwerden nur manchmal direkt,

sonst aber haufigndirekt formulieren. Satzewie oL OK Kl 6S . | dzOK a
a & Anderen sind dooli 2 Rd iStllangweiligt aAY R SoSyaz2 { A3y
weinen, sich zurtickziehen oder aggressives Verhalten. Deswegen ist es an uns,
auch diese indirekten Beschwerden wahrzunehmen und Wege zu finden damit
umzugehen. Es ist unser Auftrag, die unerftllten Bedirfnisse der Kinder

dahinterzu erkennen und wenn mdglich Abhilfe zu schaffen. Das ist eine

tagliche Herausforderung.

Wir unterscheiden in Ermoglichungsbeschwerden und
Verhinderungsbeschwerden. Mit Verhinderungsbeschwerden lernen unsere
Kinder verbal oder mit dem korperlich angezeigten St§pgnal ihre eigenen
Grenzen zu zeigen und ungewolltes Verhalten anderer zu \@mnDies
geschieht zum Beispiel beim Streit um Spielmaterialien oder bei korperlichen
Auseinandersetzungen.

Bei Ermoglichungsbeschwerden sorgen die Kinder dafir, dass ihre Wiinsche
AOGNNJ] SNI 0 SNNO1TAAOKUOATG 6SNRSY® wdzy . S
DSodzNLIadl 3a06dzZF¥FSG SaasSya 2RSNI a2 ANJ YI C

Ermdglichungsbeschwerden sind zum Beispiel:

1 Beschwerden Uber das Verhalten von anderen Kindern oder
Kindergruppen

Beschwerden Gber HoifRegeln

Beschwerden Uber die Raumgestaltung und das Materialangebot
Beschwerden Uber den Tagesablauf

Beschwerden Uber das Verhalten von padagogischen Fachkréaften und
anderen Mitarbeitenden

1 Beschwerden Uber Lehrkrafte und Eltern

= =4 =4 =4

vgl. SchuberSuffrian & Regner: Beschwerdefahren fur Kinder, kindergarten
heute praxis kompakt, 2014,

Stand:24.05.2018, Version 1.0



E2.2
Beschwerden von Eltern

Unser Team steht den Eltern bei Beschwerden jederzeit zur Verfigung.

Die Eltern haben des Weiteren im Rahmen der Elterngesprache, beim
Elterncafé und in den jahrlich verteilten Reflexionsbdgen die Moglichkeit ihre
Beschwerden mindlich und schriftlich zu &u3ern. Es gibt auch die Moglichkeit
den Postbriefkasten als Beschwebdefkasten zu nutzen, um schriftliche
Beschwerden abgeben zu kdnnen.

Die Beschwerde und das Ergebnis der Beschwerdebearbeitung werden
schriftlich festgehalten. Dadurch kann sichergestellt werden, dass

Klarheit Gber getroffene Vereinbarungen besteh

Kann keineeinvernehmliche Losungit denFamilien getroffen werdenyird

ein Gesprachstermin mit dgr@adagogischen Leiterin Frau Wiltzer und oder der
hauptamtlichen Vorstandin Frau Maybawmareinbart

EinMonat nach der Beschwerdebearbeituegfolgt durch dieLeiterin Frau

Kahl eine Nachfrageei den Elternobsie mit denzusammergetroffenen
Vereinbarungn zufriedensind.

Die Bestimmungen des Datenschutzes werden von allen Mitarbeiterinnen

eingehalten. Den Eltern wird Verschwiegenheit zugesichert.
Alle Gespréache findegrundsatzlichn einem geschitzten Rahmen #ta

Stand: Z2.07.2022, Version 11



F
Aktiver Kinderschutz und Umgang beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Es ist unser Anliegen fur das korperliche, seelische und geistige Wohlbefinden
der Kinder engagiert Sorge zu tragémsere Handlungsgrundlage tkis beim
Trager erarbeitete Konzept aupréaventiven Kinderschutz und zum Umgang

mit Kindeswohlgefahrduren. Das Konzept trat 2012 in Kraft.

Alle padagogischelitarbeiter*innen kennen dieTrager internerzustandige
arsoweit erfahrena FachkéftS &y I OK  Zwnhentlichbund wisseh L
unter welcher Telefonnummer sfér eine Fachberatungu erreichersind.

In unserem Haus ist Frau Sternberg die Ansprechpartnerin zum praventiven
Kinderschutz.

Alle Erzieher*innerunseres Teamaerdenregelmalig fir mehr

| ' yRf dzy34aAOKSNKSAG A YesahdlfNadZey G A gSy Y A
angemessener Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen erfordert Professionalitat

und Fachkompetenz.

Das vom Trager vorgegebene Verfahren ist eindeutig.

Die Checklist&« WG gem. § 8a Abs. 4 SGBWhlder StargGmbH unterstitzt
unser strukturiertes Vorgehen im Bedarfsf&lie dient als Orientierungshilfe in
der Vor oder Nachbereitung unserer Aufgaben im Kinderschttz

t NNOSYGAOBS { OKdzf LINP2S1 0SS @2y tNB CI YA
BLNKYSd 6SNRSY @2y dzya F10AG dzy i SNBRGONGT
alF3SYY aaSAYy YI NLISN 3ISKI NI YANHAG dzyR
anfassen darf.

A\

Wir wollen wachsam sein und bleiben, um auf vorerst unklare Situationen
zwischen Kindern oder zwischen einem Kind und einer Fachkraft angemessen
reagieren zu kénnen.

Wir sehen es als unseren Auftrag auch die Eltern zu sensibilisieren, ihre Kinder
RIENAY T dz dzyGSNRGNGT Sy aStoadoSeédzaaid 1 c
sagen beziehungsweise sich Hilfe zu holen. Eltern bekommen von uns
Informationen wohin sie sich iBedarfs oder Verdachtsfall wenden kdnnen.

Stand:20.032020, Version 11
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Qualitatsentwicklung

i OAl EORO EOO EAET : O0&AI 1T h OEA EOO EIii
J.Ruskin

Die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sind wichiigerlassliche
Bestandteile unserer padagogischen ArbBer Paradiestrt orientiert sich an
den Qualitatsstandards des Landkreises Potstiittelmark und den
Grundsétzen Elementarer Bildung, den HortbausteimmasZielunseres
Qualitatsmanagements ist es, die padagogische Arbeit kontinuierlich zu
verbessern. Die Zufriedenheit der uns anvertrauten Kinder und die
Zusammenarbeit mit ilen Familien hat dabei oberste Prioritat.
Jhrlichefinden dazuFortbildungen mit extmen qualifizierten
Fachberater*innerstatt.

Instrumente unserer Qualitatssicherung:

wochentlicheDienstberatungn

kollegiale Fachberaturegn und teambildende Mal3hahmen
Fortbildungen und Supervisionen

Erfahrungsaustausch mit anderen Kindertagesstétten
Beschwerdemanagemeifir Kinder und Eltern

Fortschreibung und Aktualisierung der Konzeption

Partizipation der Kinder im Hortalltag

Pflege der Kooperationspartner und Gewinnung neuer Mitstreiter

= =A== ="=1

MaRnahmenziele de®ualitatssicherun@02Q

1. Im Zuge der Neubesetzung des Schulleiters an der Kleinen Grundschule
haben wir uns mit dem Bereich 7 der QM StanddinidHortedes
Landkreise®M oGestaltung der Zusammenarbeit zwischen den
LINRIF 323Aa40KSY CI OK] NNKEW SY @2y { OKdz
auseinandergesetzt und am 17.11.2020 eine Kooperationsvereinbarung
flr 2 Jahre getroffei(J2.6)

2. Evaluation, Qualitatssicherung sowie Fortschreibung unserer
Hortkonzeptiong Bearbeitung der Punkte:
C2- Bildung fir nachhaltige Entwicklung, €&esundheitC 4.1-
Resilienz; Das Immunsystem der Seelad C 4.2¢ Salutogenese

Stand: 16.12.2020, Version 1.4



3. Uberarbeitungunsere FeedbackbtgefAnhang 1+2)
Fur die Uberprifung der Qualitat unserer Kindertagesstatte sind
Zufriedenheitsabfragen fur unser Teamvenzichtbar Sie bieten den
Kindern und Eltern die Mdglichkeit, eigene Wiinsche und Bedtrfnisse
mitzuteilen objektiv sowie subjektiv ihre Meinung zu aul3ern und unsere
alltagliche padagogische Arbeit zu bewerten.

4. Resilienz

MalRnahmenziele der Qualitdtssicherung 2021:
2021 bhgunser Augenmerk auder konzeptionellen UmstellungHort mit
integrierter Elementargruppe im Vorschulalter sowie der Teamneubildung.
Erweiterung folgendeHortkonzeptionspunkte:

1 1¢Vorschulgruppe

1 E1.2¢Kindersprechstunde

1 E1.3.¢ Kummerkasten

MalRnahmenziele der Qualitatssicherung 2022:

Im ersten QuartaR022wurde von Janindsabell Eschrich eine externe
Evaluation nach dem ektimderfahrer?? PotsdamMittelmark Hort

durchgefuhrt.

Zu Beginn der externen Evation fandam 16.01.2022 ein
Informationsgesprach statt.

Die Erhebung erfolgte am 07. und 08.03.2022 mehrperspektivisch durch eine
Alltagsbeobachtung, ein Teamgesprach mit drei padagogischen Fachkraften,
ein Elterngesprach mit drei Eltern, ein Leitungsgespnéitider Leitung und
Sellvertretende Leitung und ein Tragergesprach hatptamtlichen

Vorstandin

In die Dokumentenanalyse wurden folgende Dokumente einbezogen:
KitaSelbstdarstellung, Konzeption, Dokumentation des Teamgefihrten
Kindergesprachs, Portfolios, Projekteordner, Dokumentation des
Ferienprogramms, Elternfragebogen

Das Auswertungsgesprach fand am 04.04.2022 statt. In diesem Gesprach
wurden die Ergebnisse der Erhebung und Anregungen fir die weitere
Qualitatsentwicklung mit allen Beteiligten besprochen.

Anwesend waren funf padagogische Fachkrafte, Frau Kahl/Leitung, Frau
Wiltzer/Tragervertretung.

Stand:25.09.2023, Version Q.

52 pas ektimo®/erfahren ist ein dialogisches Verfahren, bei dem in allen Phasen der externen Evaluation die Beteiligten einbezogen sind.
Es dient der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung. Die qualitative, leitfadengestutzte Erhebung findet entlang der
Qualitatsanspriiche unriterien der Qualitatsstandards fur die Kindertagesbetreuung in Kindertagesstatten im Landkreis Potsdam
Mittelmark (2018) statt.



Der Auswertungsbericht gliedert sich nach acht padagogisetmodischen
Aufgabenbereichen:

Bereich 1: Entwicklung der Kinder

Bereich 2: Alltagsgestaltung

Bereich 3: Gesunde Erndhrung

Bereich 4: Beobachten und Dokumentieren
Bereich 5: Selbstorganisation und Freiraume
Bereich 6: Erziehungspartnerschaft mit Eltern
Bereich 7: Zusammenarbeit von Hort und Schule
Bereich 8: Fuhrungsverantwortung

Bereich 9: Ubergang

Bereich 10: Tragerverantwortung

Bereich 11: Gemeinsame Verantwortung

Die Empfehlungen zur Qualitatsentwicklung aller Aufgabenbereiche sind im
Auswertungsbericht dokumentiert und Handlungsgrundlage fir unsere weitere

padagogische Arbeit.

ektimo

Evaluation in Kitas

2022

Sand: 25.09.2023 Version 19



MalRnahmenziele der Qualitatssicherung 302

2023 liegt der Fokus unseres Qualitdtsmanagements auf der

a{ 0 NB & a o S ¢ Burnauk PrajyyExé, disf Reflexion und
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit sowie der KOKIB
Konsultation mitSchwerpunkt BNE.

oEs ist nicht genug zu wissen, man muss es auch anwenden.

Es ist nicht genug zu wollen, man muss es auclhitun.
Johann Wolfgang von Goethe

Sand: 15.09.2023, Version 18



Offentlichkeitsarbeit

oOffentlichkeitsarbeit ist nicht alles, aber ohne Offentlichkeitsarbeit ist alles

nichtsd
Verfasser unbekannt

Unser Zieist es, den Paradieshort im Bewusstsein der Offentlichkeit positiv zu
verankern. Das Hortleben und unsere padagogische Arbeit gestalten wir
transparent, um Interesse an unserer Kindertagesstatte zu weé¢k@ualie
Mitarbeiter*innenist es bedeutsam, durch Offentlichkeitsarbeit eine klare
Vorstellung zu vermitteln, was in unserer Kindertagesstatte fachlich sowie
inhaltlich geleistet wird.

Die Eltern, der uns anvertrauten Kinder sind fur uns wichtige Multiplikatoren
der OffentlichkeitsarbeitUnser offener und zeitnaher Informationsfluss
garantiertdem TeanKlarheit und Vertrauen.

Um Familienund interessierta Gruppeneinen Einblick in das Hortgeschehen
zu ermoglichen, nutzen wir zahlreickermen der Offentlichkeitsarbeit

Logo mit Wiedererkennungswert
Hortmaskottchen Theodor
Flyer des Hortes
Werbematerial z.B. Bleistifte und Kugelschreiber
Arbeitsbekleidung mit Logo sowie Maskottchen
Kinderbuchreinen ¢ KS2R2NJ SNJ f NNI X P da
Homepage
Schaukasten am Hauseingang
Informationsvand in der Hortkiiche
Teilnahme an o6ffentlichen Veranstaltungen

o Jugendumweltpreis

0 Sportveranstaltungen

o Messestand
1 Pressemitteilungen in deRegionalzeitungen
1 Zusammenarbeit mit Fachschulen
1 Pflege mit Kooperationspartnern

=2 =A==

Der wichtigste Aspekt in der Offentlichkeitsarbeit istdiimsder erste Eindruck,
denKinder, Eltern und Besucher*innen hab&rennsieunseren Paradieshort
betreten. Die bestena | dza K N y eldSiadQvérin eife Atmosphéare von
FreundlichkeitOffenheit,Motivation und Miteinandemwahrgenommen wird.

Stand:16.122020, Version 13



Elementare Gruppe im Jahr vor der Einschulung

Die Grundidee unserarorschularbeit im Paradieshort ist eine gezielte

Vorbereitung auf den schulischen Alltag an der KGS Dippmanngderf

behutsame Hineinwachsen in die UmgebwwsiogviedassozialelLebenund

Lernenan unserenBildungst Y LJdza a! f f S dzjegtanddeBamy SY 5|
Herzen5 SNJ +2 NI SAf 'y oRSNJ +2NBROKdzZ S Ay R
Hort- und Schulgebéaude, die Strukem am Standtortind ihre spateren
Horterzieher*innen sowie dalsehipersonal kennenlernerBesondersVichtig

istesuns, dass & Kindemit einer gefestigterPersonlichkeit in eine bereits

vertraute Umgebung eingeschultanden.

Sanfte Einflihrung in die Schule noch vor der Einschulung

Das Vorschuljahn unserer Kindertagesstatm Schulstandoibietet den
Kindern dieMaoglichkeit in einer kleinen altershomogenen Gruppe (10 Kinder)
spielerisch an Leangeboteund Unterrichtsformen der Grundschule
herangeftihrt zu werderDie Kindererlebenin ruhiger, entspannter
Atmosphére ihren VorschulalltagineVorschulerziebr*in ist Bezugsperson.
Die kleine Gruppengroéf3e ermdglicht@er Erzieher*in, zu jed®a einzelnen

Kind eine personliche Bindung aufzubauBre Kinder wachsen zu einer
Gruppe zusammen und es entsteht ein WIR Gefihl.

Im engen Kontakt mit den anderen Grundschulkindern lernen die Vorschiler
das SchulsowieHortleben kennerund wachsen an gemeinsamen
AufgabenstellungerBei Hort und Schulveranstaltungen werden die
Vorschulelintensivmit eingebundenDas padagogische Instrument der
Lernpatenschaften ist fiir unser Team dabei ein entscheidendes Hilfsmittel.

Sand:01.11.2023, Version 13



Gezielte & individuelle FOrderung

Zur Vorbereitung eines Kindes auf die Sclseleen wirdas Beschaftigen der
Madchen und Jungemit besonderen Materialien und Aufgabeais
SelbstverstandnidVir legen ein grof3es Augenmerk ali€ gezieltepersonliche
Forderung dekognitiven, motorische, emotionala und soziale Entwicklung
speziell fur Kinder im Alter von flunf bis sechs Jahgerbei ist die
altershomogene Kleingruppenarbeit von Vorteil. Die Vorschulkinder lernen im
altersangemessemeTempo und Umfang.

Alle Vorschulkinder erhalten vor der Einschulueige Sprachstandsanalyse
durch eine geschulte Fachkraft. In unserem Haus ist Frau Uta Kuckert die
Ansprechpartnerin und fliihrtdd Bedarfdie kompensatorisch Sprachférderung
durch.

a. SISAAGSNHzy3 A&ad 5Ny3ISNI FNNI R
Gerald Huther

Unsere schulvorbereitende Arbaitientieren sich an dem jeweiligen
Entwicklungsstand des Kindesd unseren 5 Grundbausteinen

Selbststandigkeitsentwicklung
Sozialkompetenz

Bewegung

Beziehungskompetenz

Vermittlung von Basisfahigkeiten fir die Schule

= =4 =4 =4 =4

Selbststandigkeitsentwicklung

- klare Regeln, Strukturamd Rituale

- Férderung deEigeninitiative

- Aufstellung eines Wochenplanes mit individuellen Aufgaben
- Durchfuihrung von Selbstkontrollen

- Schulung deKommunikationsfahigkeit

- Vermittlung und gemeinsamer Erarbeitung von Problemlésungsstrategien
- Lernpatenschaften

- Anregungen zum Ganzeinheitliches Denken

- Motivation zum Durchhalteverméogen

- Loben und Vertrauen

Stand:12.10.2023, Version 12



Sozialkompetenz

- Schulung der Selbstwahrnehmuuagd Entwicklung von Selbstwertgefiihl

- Umgang mit positiven und negativen Gefiihlen

- Ausbildung von Empathie

- Teamfahigkeitsentwicklung

- Gewaltfreie Kommunikation

- Ubung in wertschatzender Sprache

- aktives Zuhoren

- eigene Bedurfnisse erkennen und aul3ern

- Erarbeitung von LésungswegenKonfliktsituationen
- Erlernen von allgemeinen Verhaltensregeln

Bewegung

- Ausfliige in die ndhere Umgebung z.B. WRHEradies usw.
- Team und Koordinationspiele

- Traumreisen und Kinderyoga

- Ballspiele z.B. Federball, Basketball, Tigahiteusw.

- Roller fahren

- baden im Naturbad in der Sommerzeit

- Balancetraining

- Klettern

- Tanzen

Beziehungskompetenz
- Wertschatzung der Einzigartigkeit jedes Kindes
- Kommunikation auf Augenhtéhe mit dem Kind

- liebevoller, authentischer und klarer Umgang miteinander

- Verhaltensspiegelung
- kollegiale Reflektion
- Kennenlernen der Kooperationspartner des Hortes

Stand: 7.02.2021, Version 1.



Vermittlung von Basisfahigkeiten fur die Schule

- Schulung der Nutzung mdffentlichen Verkehrsmitteln

- Erlernen von Ful3gangerregeln

- Selbststandiges Bearbeiten eines Wochenplanes

- Hefter-System kennen lernen und anwenden

- Sprachforderung

- Spiele zur Wahrnehmung

- Entwicklung des UmweltbewusstsehBNE

- Kinesiologie

- Scherenflihrerschein

- Lernspiele

- Schulung der Merkund Konzentrationsfahigkeit

- selbststandiger Umgang mit Lernmaterialien

- Vorbereitend auf die Unterrichtsinhalte der Grundschule wird das Verstandnis
von Schrift & Sprache, von Zahlen und Mengen, Formen und Farben geschult
und vertieft

Die Schwerpunkte unserer 5 Grundbausteine unterstitzen und optimieren die
Entwicklung unserer Vorschulkinder.

a54 LYUSNBFaasS RSa YAYRSa KNy3ad o
SAISYS 9NFI KNUnaAMBrissod dz Y OKSY d &

Stand:25.09.2023, Version 13
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https://flaeming365.de/2023/06/07/campusfest-in-dippmannsdorf-alle-unter-einem-dach-schule-kita-und-hort/

Ziele unsereNorschularbeitsind die FOrderung:
- der Selbststandkeit

- der Empathidahigkeit

- der Teamfahigkeit

- des Selbstwertgeflhls

- der Konfliktfahigkeit

- der Sprachkompetenz

- der Salutogenese

- der Resilienz

- der Kreativitat

- der Natur und Heimatverbundenheit

- des Aufbaues sozialer Kompetenzen

- des selbststandigen Lernens

- der Hilfsbereitschaft

- des guten Benehmens nach bestehenden Verhaltensregeln
- der Freude am Lernen

- der Ausdauer und Konzentration

- der altersentsprechenden Feiand Grobmotorik

Lernfortschritte werden von den Erzietigmen dokumentiert(siehe C5und
im Team lesprochenln Kooperation mitlen Familierund der Schulewird

gemeinsam dartber entschiedsob das Kind den Anforderungen der Schule

schon gewachsen ist.

Wichtig:

Lesen und Schreiben lernen alle Kinder gemeinsam in der ersten Klasse.

Inhalte der 1. Klasse werden nicht vorweggenommen

Stand:12.10.2023, Version 4



Kooperationspartner

J
Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen und mit Schulen

In aktuellen Kooperationsvereinbarungen sowohl mit der Kita Waldwichtel in
Dippmannsdorf und dem Kinderhaus in Ltte als auch mit der Grundschule in
Dippmannsdorfverdendie wesentlichen EckpunktesererZusammenarbeit
schritlich festgeleqgt.

Wir streben sowohl mit den Mitarbeitenden der Kitas als der Grundschule eine
Kommunikation auf Augenhohe an. Durch steten Informationsaustausch
verbessern wir di&kooperativeZusammenarbeit und unterstitzen damit die
Entwicklung der kindlichen Persoénlichkeitdand in Hananit den Eltern.

ofFolgende sechs Bedingungen sind uns flr eine gelingende Kooperation
besonders wichtig:

1. Respekt und Achtung entwickeln

Sich wechselseitig informieren

Seite an Seit&iele verfolgen

Gemeinsame Handlungsfelder schaffen

Geeignete Strukturen und Ressourcen sichern

Gewinn fir alle Seiten anstrebén

Aus: Berliner Bildungsprogramm fur die offene Ganztagsgrundschule,
2009, S.56k2.

S e o

Wir sind uns unserem eigenstandigen Bildungsauftragder in den
Bausteinen flr die Konzeptionen der Hort 2016 vom Ministerium ftr Bildung,
Jugend und Sport des Landes Brandenburg formuliert winelwusst.

oMit nur einer Hand I8 sich kein Knoten kniipfea.
Aus der Mongolei

Stand: 3.08.20D, Version 1.2


https://www.aphorismen.de/autoren/person/344/Aus+der+Mongolei

Kooperationsveeinbarungen
R.1.

Kooperationsveeinbarung
Kreislandfrauenverband PM e.V. und ParadieshbBippmannsdorf WIR e.V.

Ziele:

Emaoglichung und Forderung des Zusammenhaltes der Generationen

Wahrung und Vermittlung von traditionellem Brauchtum

Forderung deHeimatpflege und Heimatkunde

Gegenseitige Unterstlitzung der Vertragspartner in den

satzungsgemalien Zielen

1 Anregung und Durchfiihrung neuer Projektvorhaben aus dem Bereich
satzungsgemalier Zielstellungen

1 Vermittlung von Umweltbewusstsein

= =4 =4 =4

Tatigkeitsfelder:

 ProjektarbeitimCl YAt ASYy [/ I FSW L[ {9
1 Ganzjahrliche Bildungsangebote
1 Einladungen zu Festlichkeiten mit gegenseitigeterstiitzung

Stand:12.10.2023, Version 13
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https://www.klv-potsdam-mittelmark.de/seite/459745/2018.html

J22

Kooperationsvereinbarung
Naturwacht Hoher Flamingind ParadieshorDippmannsdorf WIR e.V.

Ziele:

Ermdglichung und Forderung naturnaher Projekte

Ideen des Naturparks transportieren

Wahrung und Vermittlung unmittelbarer Natur

Forderung der Heimatpflege und Heimatkunde

Natur- und Umweltpadagogik

Gegenseitig&nterstlitzung der Vertragspartner in den
satzungsmafigen Zielen

Anregung und Durchfihrung neuer Projektvorhaben aus dem Bereich
satzungsgemalier Zielstellungen

Umsetzung von Programmen einer Bildung flr nachhaltige
Entwicklung

Vermittlung nachhaltiger Kenntnisse von dkologischen
Zusammenhangen

Tatigkeitsfelder:

die Herstellung von Kontakten im Zusammenhang mit Projekten und
Vorhaben zur Gewinnung von Informationen,
Gesprachspartner*innen oder Referent*innen

Bildungsangebote ganzjahrlich

die Tatigkeit als Anlaufstelle bei beratungsrelevanten Fragestellungen
die Durchfiihrung lehrreicher Natuund Umweltprojekte

das Erarbeiten weiterer Kooperationsfelder

Einladung zu Festlichkeiten mit gegenseitiger Unterstitzung

Stand:12.10.2@23, Version 11
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https://www.hoher-flaeming-naturpark.de/themen/naturpark-hoher-flaeming/mirjam-rederlechner-neue-naturwaechterin-im-naturpark-hoher-flaeming/
https://www.hoher-flaeming-naturpark.de/themen/naturpark-hoher-flaeming/mirjam-rederlechner-neue-naturwaechterin-im-naturpark-hoher-flaeming/
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Kooperationsvereinbarung
YAGLF a2 | furik @avadigsbot Dippmannsdorf WIR e.V.

Informationen undAbsprachen

- Gegenseitig&enntnis der Konzeptionen d&inrichtungen,
bei Anderungerzeitnahe Information
- regelméfige Zusammenkiinfte der Leiter*innen
o Hierbei werden folgende Themen besprochen:
A Gesprache zum Bild vonnid und zur padagogischen Arbeit
A Gemeinsame Fortbildungen von Kitafachkraften und
Hortpersonal wie zum Beispiel Brandschutztibungen-DRK
Ausbildung oder Fachtagsbesuche
A Perspektiven zur Weiterentwicklung der Kooperation
A Austausch von wichtigen Terminen u.a. SchlieRtage
A Abstimmung der Jahresplanung

Gemeinsame Sichtweisen zur Kooperation

f Ubergang bedeutet fir die Kinder einen Lebenad
Entwicklungsabschnitt zu bewaltigen

f WIR unterstiitzen das Gelingen des Uberganges, mit den beteiligten
Kinder, deren Eltern und den Erzieher*innen als Begleiter, Berater und
fachkompetente Ansprechpartner.

f Die Wahrnehmung und die Umsetzung des Uberganges erlebt jedes Kind.
Es wird wertschatzend mit seiner Individualitdt angenommen und
abgeholt wo es steht. Der Prozess wird gemeinsam mit allen Beteiligten
im Besonderen mit dem Kind gestaltet.

1 Grundlage ist ein gegenseitiges Kennenlernen und die Achtung der
kindlichen Personlichkeit in seiner Entwicklung.

91 Den Kindern wird die Mdglichkeit gegeben, neue Land
Lebensraume, zuklnftige Betreuer sowie Bezugspersonen
kennenzulernen.

1 Indem Zusammenhang ist es wichtig, den Madchen und Jungen
emotionale Zuwendung zu geben.

T Wir sind uns unserer Vorbildwirkung bewusst und leben ein
respektvolles Miteinander vor.

Stand: 23.08.2019, Version 1.0




J23

Zusammenarbeiter Kooperation

- Die Kitafachkrafte stellen die Einschiler*innen mit Fotos und Namen den
Hortmitarbeiterinnen vor.

- Im Fruhjahr stellen sich die Hortfachkrafte mit einem Steckbrief fur die
zukunftigen Hortkinder vor.

- Die zustandige Fachkraft fur die zukinftigen Erstklassler*innen hospitiert
in der Kita und lernt die Kinder kennen. Die Bezugserzieher*in
des Hores erhalt Einblicke in die Portfolios.

- bl OK SAYSY ax2NEOKdzf dzy § SNNAOKG Ay R
und Jungen die Moglichkeit, die HortrAume kennen zu lernen.

- 5AS a2 O1StT NKySa4 06SadzOKSYy YAG RSy
Schnuppertag in Schule und Hort.

- 9AYf I Rdzy3 RSNJ YAUF{1AYRSNI dzyR RSNBY
und dem Kindertagfest im Hort.

- Die zustandige Fachkraft aus dem Hort nimmt am Abschiedsfest der Kita
teil.

- Gemeinsame Aktivitdten wie Wandertage oder Ausflige in den Ferien
werden gemeinsam geplant und durchgefihrt.

- Die zustandige Hortfachkraft nimmt an der vorbereitenden
Elternversammlung in der Kita vor der Einschulung teil und stellt das
Hortkonzept vor.

- Anfang des Jahres gibt es eine Rickmeldung der zustandigen
Hortfachkraft an die Fachkrafte der Kita wie gut die Kinder im Hort
angekommen sind.

- Padagogische Gesprache und Erfahrungsaustausch der
Mitarbeiter*innen beider Parteien.

- Eine gemeinsame Dienstberatung mimemkompetenten Dialog und
Reflektion der Zusammenarbeit bei einem Frihstlck in der
Vorbereitungswoche mit allen MA der Einrichtungen

Stand:25.09.2023, Version 12
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https://flaeming365.de/2023/06/07/campusfest-in-dippmannsdorf-alle-unter-einem-dach-schule-kita-und-hort/
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Kooperationsvereinbarung
Naturpark Hoher Flamingnd ParadieshorDippmannsdorf WIR e.V.

Ziele:

Ermdglichung und Forderung naturnaher Projekte
Wahrung und Vermittlung unmittelbarer Natur
Forderung der Heimatpflege und Heimatkunde

Natur- und Umweltpadagogik

Gegenseitige Unterstltzung der Vertragspartner in den
satzungsmafigen Zielen

Anregung und Durchflihrung neuer Projektvorhaben aus dem Bereich
satzungsgemaler Zielstellungen

Vermittlung von Umwekund Naturbewusstsein
Vermittlung nachhaltiger Kenntnisse von dkologischen
Zusammenhangen

Tatigkeitsfelder:

die Herstellung von Kontakten im Zusammenhang mit Projekten und
Vorhaben zur Gewinnung von Informationen,
Gesprachspartner*innen oder Referent*innen

Bildungsangebote ganzjahrlich

die Tatigkeit als Anlaufstelle bei beratungsrelevariteagestellungen
die Durchfuhrung lehrreicher Natuund Umweltprojekte

das Erarbeiten weiterer Kooperationsfelder

Einladung zu Festlichkeiten mit gegenseitiger Unterstlitzung
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